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굵은 글씨와 기울임꼴로 표시된 용어는 
당사 인트라넷의 다른 거버넌스 문서와 
함께 제공되는 용어집에 정의되어 
있습니다. 행동 강령 특정 용어집은 본 
문서의 끝부분에서 확인할 수 있습니다. 
인트라넷에 게시된 최신 버전의 거버넌스 
문서와 정의는 다른 어떤 위치에 있는 
버전보다 우선 적용됩니다(본 문서 포함).

https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/GlobalGlossary.aspx?csf=1&web=1&e=TdhTNr
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?csf=1&web=1&e=CBgplC
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우리를  
이끄는 가치

우리의 가치는 회사 정체성을 이루는 
본질입니다. 이는 우리가 함께 행동하고, 
말하고, 처신하는 방식, 그리고 고객 
및 이해관계자와 소통하고 협력하는 
방식을 나타냅니다.

안전
우리는 안전을 최우선으로 하여 사람, 자산, 
그리고 환경을 보호합니다.

정직
우리는 어떤 상황에서도 옳은 일을 하며, 	
우리의 행동에 책임을 집니다.

협력
우리는 함께 협력하고 서로의 고유한 
기여를 존중하며 모두를 위한 놀라운 
성과를 만들어냅니다.

혁신
우리는 대담하고, 자부심 있게, 그리고 
남다른 방식으로 사고함으로써 엔지니어링을 
새롭게 정의합니다.

탁월함
우리는 최선을 다하고 높은 기준을 달성하는 
것을 자랑스럽게 여기며, 모두가 번창할 수 있는 
환경을 만듭니다.
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회장 겸  
CEO 메시지
친애하는 동료 여러분,
AtkinsRéalis에서 우리가 누구인지는 
무엇을 하는지뿐만 아니라 어떻게 
행동하는지로 정의됩니다. 현장, 
회의, 또는 가상 공간 등 모든 순간이 
신뢰를 쌓고 배려를 실천하며 동료나 
이해관계자와 협력할 수 있는 기회입니다. 
이러한 행동은 우리의 문화를 형성하고 
모두에게 더 나은 직장을 만들어줍니다.
우리의 행동 강령은 단순한 규칙 그 이상입니다. 행동 
강령은 복잡한 상황에서 올바른 선택을 하도록 안내하고, 
단순한 상황뿐만 아니라 어려운 상황에서도 정직하게 
결정을 내릴 수 있도록 도와주며, 스스로 정한 높은 기준에 
부합하도록 이끌어 줍니다. 무엇인가 확신이 서지 않는다면 
관리자, 윤리 담당자 또는 인사 담당자에게 문의하십시오.
무언가 잘못되었다고 느껴질 때는 목소리를 내십시오. 
여러분의 행동은 동료를 보호하고 우리의 가치를 
강화합니다. 모든 질문이나 우려 사항은 중요합니다. 	
침묵은 문제를 해결하지 못하게 하기 때문에, 우리는 
여러분의 의견을 듣고자 하며, 필요로 합니다. 의견을 
제시할 때는 언제든 익명으로 제시할 수 있으며, 
보복으로부터 항상 보호받습니다.

신뢰는 우리가 매일 공정성과 책임감을 보여줄 
때 얻어집니다.

• 항상 약속을 지키십시오. 
• 모든 목소리에 사려 깊게 귀를 기울이십시오.
• 어려울 때에도 정직하게 행동하십시오.

저는 우리 각자가 행동 강령의 정신, 문구, 의도를 마음에 
새기고 실천하기를 바랍니다. 우리가 내리는 선택이 우리의 
환경을 정의하고, AtkinsRéalis의 유산을 만들어 갑니다. 
신뢰와 존중, 책임을 기반으로 한 직장, 모두가 소속감을 
느끼고 자부심을 느끼며 성장할 수 있는 환경을 만드는 데 
도움을 주셔서 감사합니다.

▪ 
▪ 
▪ 

Ian L. Edwards
회장 겸 최고경영자
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1
높은   
윤리 기준의 
문화
1.1. AtkinsRéalis의 약속 
AtkinsRéalis는 사업의 모든 측면에서 정직과 
최고의 윤리 기준을 지향합니다. 우리 모두가 
가치관을 실천하고 행동 강령(이하 “강령”)에 명시된 
의무를 준수할 수 있도록, AtkinsRéalis는 다음 
사항을 약속합니다.
▪ 윤리 문화를 증진하고 유지합니다.
▪ 모든 직급에서 강령에 대한 적절한 인식과 이해를 

조성합니다.
▪ 비윤리적이거나 규정을 위반하는 행위를 예방, 

감지, 대응할 수 있는 조치를 마련합니다.
▪ 강령 적용을 돕기 위해 전 세계적으로 이용 가능한 

지원, 정보, 리소스를 제공합니다.
▪ 우리의 목소리가 존중받고 윤리적 우려 사항을 

제기할 수 있는 발언 문화를 조성합니다.
▪ 선의로 우려 사항을 제기하는 사람을 보복으로부터 

보호합니다. 
▪ 거버넌스 기준을 지속적으로 개선해 나가도록 

장려합니다.
▪ 오늘의 행동이 더 나은 미래를 만들 수 있도록 

경영, 운영, 의사결정 전반에서 지속가능성을 
증진합니다.

자세한 내용은
핵심 중점 영역을 참조하십시오.

1.2. 올바른 결정 내리기
우리의 강령은 단순한 규칙 모음이 아닙니다. 우리가 
마주칠 수 있는 모든 상황을 포괄하기 위해 만들어진 
것도 아닙니다. 강령의 목적은 우리가 판단하여 
올바른 결정을 내릴 수 있도록 돕는 것입니다.
어떤 결정은 쉽게 내릴 수 있습니다. 하지만 업무 
관련 행동이나 결정에 대해 확신이 서지 않을 때는, 
스스로에게 다음과 같은 질문을 던져야 합니다.
▪ 우리의 가치관, 강령, 거버넌스 문서를 

준수하는가?
▪ 법적으로 문제 없는가?
▪ 누군가의 건강, 안전 또는 복지를 위협할 가능성이 

있는가?
▪ 공정하고, 윤리적이며, 도덕적으로 수용 가능한가?
▪ 나의 “직감”은 무엇을 말하고 있는가?
▪ 뉴스나 다른 공개 매체에 보도된다면 어떻게 

보일까?
▪ 나 또는 동료들의 평판에 부정적인 영향을 미칠 

수 있는가?
▪ 무례하게 여겨질 수 있는가?
▪ 부당한 영향력을 행사하는 것으로 여겨질 

수 있는가?
이 질문들 중 어느 하나라도 답변이 명확하지 
않거나, 답변에 불편함이 느껴진다면 관리자나 
윤리 담당자에게 지침을 구해야 합니다.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/supporting-document/sustainability-our-focus-areas-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
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1.3. 목소리 내기
우리 모두는 정직과 부정행위에 대한 의문이 제기될 
수 있는 상황에 직면할 때마다 목소리를 내어 우리의 
높은 윤리 기준과 문화를 유지하는 데 기여할 
수 있습니다. 
신고 절차는 강령의 마지막 부분에 설명되어 
있습니다. 여러 신고 채널이 마련되어 있지만, 언제든 
신고 라인(독립적인 제3자 제공업체 운영)을 통해 
우려 사항을 제기할 수 있습니다.
선의로 우려 사항을 제기할 경우 보복으로부터 
항상 보호받습니다.

자세한 내용은
목소리 내기에 관한 
시나리오를 참조하십시오.
동영상을 시청하십시오.

https://www.clearviewconnects.com/#/
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-duty-to-report-speaking-up-en.pdf
https://players.brightcove.net/1995276282001/default_default/index.html?videoId=6184117810001
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2
행동 강령  
실천하기

2.1. 우리 모두의 참여
강령은 사업 운영 및 타인과의 관계에서 정직성과 투명성을 
유지하기 위한 것입니다.
AtkinsRéalis의 직원, 개인 컨설턴트, 파견 인력, 임원 및 
이사회 구성원을 포함한 모든 인력에게 적용됩니다.
강령과 거버넌스 문서를 준수하는 것은 AtkinsRéalis와의 
관계에서 부과되는 계약 조건의 일부입니다. 강령이 일상 
활동에 이해되고 적용되도록 하기 위해 매년 인증 절차를 
완료해야 합니다.
우리는 우리가 거래하는 모든 제3자가 우리의 가치관과 
높은 윤리 기준을 존중하기를 기대합니다. 
강령은 매년 검토 및 업데이트되며, 당사 웹사이트 
https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity에서 
확인할 수 있습니다.

2.2. 준수
우리는 전 세계에서 사업을 운영함에 따라 여러 국가의 
법률을 준수해야 하며, 모든 관련 법률을 지켜야 합니다.
현지 법률이 당사의 강령 또는 거버넌스 문서에서 
금지한 행위를 허용하더라도, 당사의 강령 및 거버넌스 
문서가 우선합니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 법률이나 규정의 이해하거나 적용하는 데 의문이 	

있을 경우, 어떠한 행동을 취하기 전에 법무팀에 
상담해야 합니다.

2.3. 행동 방식이 중요한 이유
위치와 역할에 관계없이, 우리 모두는 AtkinsRéalis를 
대표합니다. 타인 및 주변 환경과 상호 작용하는 방식이 
우리 회사를 정의합니다. 우리의 가치에 따라 행동하고 
강령 및 거버넌스 문서를 준수하는 것은 우리의 평한과 
미래를 보호하는 일입니다. 이는 고객과 비즈니스 파트너가 
우리와 사업을 하기를 원하는지, 우수 인재가 우리 회사에서 
경력을 쌓고 싶은지 여부를 결정합니다. 우리는 임직원, 
고객, 지구 환경 및 기업 명성을 소중히 여기기 때문에, 
규정을 위반하는 행위를 해결하기 위해 필요한 조치와 
행동을 취합니다. 모든 임직원은 업계 리더로서 평판을 
유지하고 향상시키는 데 각자의 역할을 다해야 합니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 옳은 일을 실천해야 합니다.
▪ 강령, 거버넌스 문서, 관련 법률 및 규정을 준수해야 

합니다.
▪ 공유 가치를 뒷받침하는 행동을 실천함으로써 모범을 

보여야 합니다.
▪ 정직하고 청렴하게 행동해야 합니다.
▪ 자신이 통제할 수 있는 사항과 내린 결정에 책임을 지고, 

다른 사람들도 그렇게 하도록 장려해야 합니다.
▪ 약속을 이행하는 데 책임을 져야 합니다.
▪ 자신과 다른 사람들의 건강, 안전, 보안을 돌보아야 

합니다.
▪ 타인을 존중하고 존엄하게 대해야 합니다.
▪ 자신의 행동이 환경과 사회에 미치는 영향을 고려하고 

지속 가능한 발전을 지원하는 결정을 내리기 위해 
노력하여 우리가 일하는 지역사회를 보호해야 합니다.

https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity


9

2.4. 관리자에게 기대하는 사항
관리자는 강령에 따라 추가적인 책임을 집니다. 
관리자는 다음과 같은 책임이 있습니다.
▪ 정직하고 책임감 있는 문화를 조성해야 합니다.
▪ 모범을 보여야 합니다.
▪ 팀이 강령 및 거버넌스 문서를 이해하고 준수하도록 

지원해야 합니다.
▪ 관련 교육과 인증 참여를 가능하게 하고 보장해야 

합니다. 
▪ 직원이 존엄과 존중을 받는 긍정적인 업무 환경을 

보장해야 합니다.
▪ 선의로 우려 사항을 제기하거나, 잠재적으로 

비윤리적이거나 규정을 위반할 가능성이 있는 행위를 
신고하는 개인을 지원하고 보호해야 합니다.

▪ 잠재적인 부정행위에 대해 들었거나 의심되는 경우 
목소리를 내야 합니다.

자세한 내용은
윤리 보고서를 참조하십시오. 

2.5. 거버넌스, 정책 및 절차
우리는 방향을 제시하고 우리의 행동과 의사결정을 
안내하는 거버넌스 프레임워크에 따라 일합니다. 
거버넌스 프레임워크는 성명, 약속, 정책, 절차, 기준, 
작업 지침, 가이드라인 및 기타 여러 유형의 거버넌스 
문서로 구성됩니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 거버넌스 문서에 명시된 원칙을 준수해야 합니다.
▪ 인트라넷에 게시된 최신 버전의 거버넌스 문서를 

사용해야 합니다.
▪ 이러한 원칙을 준수할 수 없는 경우, 예외 요청서를 

제출해야 합니다(다음 섹션 참조).

자세한 내용은
거버넌스 프레임워크에 관한 
정책을 참조하십시오. 

2.6. 예외 및 예외적 사항
우리는 강령이나 거버넌스 문서 중 하나를 완전히 준수하지 
못하는 상황에 직면할 수 있습니다. 이러한 경우에는 어떤 
행동을 취하기 전에 반드시 예외 요청서를 작성하여 승인을 
받아야 합니다.
예를 들어, 다음과 같은 상황에서는 예외 요청이  
필요합니다.
▪ 거버넌스 문서에서 허용하는 범위를 초과하는 거래를 

승인하는 경우
▪ 공인 여행사를 이용하지 않고 여행 상품 예약을 

진행하는 경우
이는 예외 사항이 적절한 수준에서 문서화되고 승인되도록 
돕습니다. 또한 필요한 경우 거버넌스 문서를 검토하는 
데에도 도움이 됩니다.
누군가가 강령 또는 기타 거버넌스 문서, 법률 또는 규정을 
준수하지 않았다고 의심되거나 알고 있는 경우에는 예외 
요청을 해서는 안 됩니다. 이러한 상황에서는 8.1절에 
설명된 대로 신고해야 합니다.

자세한 내용은
거버넌스 프레임워크에 관한 
정책을 참조하십시오.
동영상을 시청하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/report/2024-integrity-annual-report.pdf
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?csf=1&web=1&e=Uxertr
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/governance-framework-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/governance-framework-en.pdf
https://bcove.video/3dx886G
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3
직원과 직장에  
집중

3.1. 상호 존중 
AtkinsRéalis에서는 모든 사람을 존중합니다. 
우리는 다양한 배경과 관점을 가진 사람들과 
상호작용합니다. 이러한 다양성은 혁신과 자기 혁신 
역량에 기여하는 소중한 자산입니다.
존중과 건설적인 소통을 실천하며 긍정적이고 
심리적으로 안전한 업무 환경을 유지하기 위해 타인의 
의견에 귀 기울입니다. 당사는 모두가 소속감을 
느끼고 진정한 자아를 실현하며 잠재력을 최대한 
발휘할 수 있는 포용적인 문화를 조성하고 유지하기 
위해 최선을 다합니다.
우리의 존엄성, 사생활, 권리 보호는 최우선 
과제입니다. 차별, 괴롭힘 또는 폭력 해당하는 
행동이나 행위에는 무관용 원칙을 적용합니다.

자세한 내용은
직장 내 차별, 괴롭힘 및 폭력에 관한 
절차를 참조하십시오. 

3.2. 보건, 안전 및 환경
모두의 안전이 우리에게 중요합니다. 당사는 안전하고 
윤리적이며 환경적, 사회적으로 책임 있는 방식으로 
사업을 수행하기 위해 최선을 다합니다.
사업을 수행하는 모든 영역에서 적용 가능한 직장 
보건, 안전 및 환경 관련 법규가 최소한의 기준으로 
적용되도록 보장하며, 우리는 우리가 제공하는 
건물, 인프라, 그리고 서비스가 당사 직원, 계약업체, 
최종 사용자, 그리고 일반 대중의 안전을 고려하여 
설계되도록 최선을 다하고 있습니다.
직장 내 신체적, 정신적 안전을 보장하기 위해 위험 
인식, 위험 평가, 위험 제거를 기반으로 한 보건, 안전 
및 환경 프로그램을 시행합니다. 
우리 모두는 모든 사람의 안전에 대한 책임이  
있습니다.

자세한 내용은
보건, 안전 및 환경에 관한 
BlueBook을 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/workplace-discrimination-harassment-and-violence-procedure.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf
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3.3. 약물 및 알코올
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 근무 중 약물이나 알코올로 인해 판단이 흐려져서는 

안 됩니다.
▪ 근무지에서 약물을 구매하거나 판매해서는 안 됩니다.
▪ 근무지에서 알코올을 구매하거나판매해서는 안 됩니다.
▪ 경영위원회의 구성원이 허가한 경우를 제외하고 

AtkinsRéalis 구내에서 알코올을 소비하거나 
제공해서는 안 되며, 항상 현지 법률을 준수해야 합니다.

자세한 내용은
보건, 안전 및 환경에 관한 
BlueBook을 참조하십시오.

3.4. 글로벌 보안
당사는 운영하는 모든 장소와 출장 중에도 직원, 자산 및 
정보를 보호하기 위해 최선을 다합니다.
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 적절하게 관리할 수 없는 보안 위험을 야기하는 사업 

활동에 고의로 참여해서는 안 됩니다. 
▪ 당사의 원칙과 보안 기준을 준수하지 않는 보안 

제공업체와 거래해서는 안 됩니다. 

자세한 내용은
글로벌 보안에 관한 정책을 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-736
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4
이해 상충 
방지

4.1. 각자의 책임
우리는 이해 상충을 피하기 위해 항상 AtkinsRéalis의 
최선의 이익을 위해 행동해야 합니다.
우리의 판단과 행동은 자신, 직계 가족 또는 밀접한 
개인적 관계가 있는 사람에게 이익을 주는 부차적 
이해관계에 의해 영향을 받아서는 안 됩니다. 
이해 상충은 실제든, 잠재적이든, 인지된 것이든 
AtkinsRéalis에 법적 책임이나 평판 손상과 같은 
특정 위험을 초래할 수 있습니다.
실제, 잠재적 또는 인지된 이해 상충이 존재하는 
경우, 경영진은 상황을 평가하고 필요 시 이를 
해결하기 위한 조치를 실행합니다. 정보는 기밀로 
유지되며 해당 이해 상충 관리에 관여하는 
인원에게만 제공됩니다.

우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 이해 상충을 피하기 위해 AtkinsRéalis의 최선의 

이익을 위해 행동하고 결정을 내려야 합니다.
▪ 실제, 잠재적 또는 인지된 이해 상충과 관련된 

모든 정보를 완전하고 진실되게, 그리고 적시에 
공개해야 합니다.

▪ 이해 상충을 해결하기 위해 시행된 모든 조치를 
준수해야 합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 자신의 개인적 이익이나 직계 가족 또는 

밀접한 개인적 관계가 있는 사람의 이익에 따라 
행동하거나 결정을 내려서는 안 됩니다.

▪ 직계 가족 또는 밀접한 개인적 관계가 있는 사람을 
감독해서는 안 됩니다.

▪ 직계 가족 또는 밀접한 개인적 관계가 있는 사람이 
전부 또는 일부를 소유하거나 근무하는 회사와 
거래함으로써 그에 대해 객관성을 유지할 수 없는 
입장에 처해서는 안 됩니다.

▪ 이해 상충에 해당하는지 알고 있거나 확실하지 
않은 상황에서는 일을 진행해서는 안 됩니다.

자세한 내용은
이해 상충에 관한 절차를 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/conflict-of-interest-procedure-en.pdf
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4.2. 공개
우리는 모든 이해 상충 및 기존 이해 상충의 변동 사항을 
이해 상충 양식을 작성하여 발생 즉시 공개해야 합니다.  
매년 이해 상충 인증 모듈을 완료하여 AtkinsRéalis가 
개인 이해 상충 상태를 인지할 수 있도록 해야 합니다.
다음과 같은 상황은 반드시 공개해야 합니다.
▪ 부업에 종사하고 있거나 종사할 예정인 경우
▪ 제3자 기관의 이사직 또는 비상임직을 수락했거나 

수락할 예정인 경우
▪ 경쟁사, 비즈니스 파트너, 공급업체 또는 고객사와 사업 

관계를 수립했거나 수립할 예정인 경우
▪ 경쟁사, 비즈니스 파트너, 공급업체 또는 고객사에 

중요한 재정적 이해관계(지분)를 보유하고 있거나 
보유할 계획이 있는 경우

▪ 현재 직계 가족이나 밀접한 개인적 관계가 있는 사람이 
AtkinsRéalis에서 근무 중인 경우

▪ 최근 5년 내에 공직자였던 경우
▪ 직계 가족 또는 밀접한 개인적 관계가 있는 사람이 최근 

5년 내에 공직자였던 경우
위에 나열되지 않은 다른 상황이라도, 판단 및 의사 결정이 
직업적 또는 개인적 이해관계에 의해 영향을 받거나 받을 
가능성이 있는 상황 또한 이해 상충에 해당될 수 있으며, 
이러한 경우 공개가 필요합니다. 의심스러운 경우, 이해 
상충 양식을 작성하여 이러한 상황을 공개합니다. 
공개되는 이해 상충 유형에 따라 표준 완화 조치가 양식에 
포함됩니다. 관리자는 이해 상충으로 인해 발생하는 위험을 
적절히 관리하는 데 필요하다고 생각되는 추가 조치를 
포함할 수 있습니다.

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx
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5
적절한  
사업 관행 채택

5.1. 반독점 및 경쟁
우리는 반독점법과 경쟁법을 준수하는 공정하고 
경쟁적인 사업 관행에 참여해야 합니다. 이러한 법률은 
일반적으로 시장 내 자유롭고 개방적인 경쟁을 보장하기 
위해 제정되었습니다.
절대로 다음과 같은 사항에 대해 제3자와 논의, 공모 또는 
합의해서는 안 됩니다.
▪ 가격, 조건 또는 조항을 고정하거나 통제하는 행위
▪ 공급업체 또는 고객과의 경쟁 또는 거래를 제한하는 행위
▪ 현재 또는 잠재적 경쟁사, 고객 또는 기타 승인되지 않은 

당사자와 기밀 정보를 공유하거나 받는 행위
▪ 고객, 시장 또는 영역을 분할하거나 할당하는 행위
▪ 입찰 과정에서 결과에 영향을 주기 위해 입찰을 제출하지 

않거나, 입찰을 철회하거나, 인위적인 입찰을 제출하는 
행위

프로젝트 기회를 추구하기 위해 경쟁사와 합작 투자 계약을 
체결하는 것은 경쟁을 의도적으로 제한하려는 목적이 아닌 
한 반독점 및 경쟁 관련 법률 위반에 해당하지 않습니다.

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.
번들 제공에 관한 시나리오를 참조하십시오.

5.2. 뇌물 수수 및 부패 방지
우리는 정직하게 사업을 수행할 것을 약속하며, 모든 
형태의 부패 행위와 뇌물 수수를 금지합니다. 우리는 
부패 행위의 징후를 파악하는 방법에 대해 스스로 
학습할 책임이 있습니다. 회사에서 해당 주제 관련 교육 
자료를 제공합니다.
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 직간접적으로 부패 행위에 관여해서는 안 됩니다. 
▪ 입찰 과정을 포함하여 부적절하거나 불공정한 이익을 

얻거나, 사업을 유지하거나, 제3자의 행동에 영향을 
미칠 의도로 제3자에게 뇌물, 리베이트, 금전 지급 또는 
그러한 것으로 간주될 수 있는 것(선물, 접대, 고용, 계약 
또는 모든 종류의 혜택)을 수락, 요청, 제안, 약속, 제공 
또는 승인하는 행위를 해서는 안 됩니다.

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%257BCA56A360-955D-438D-AD95-CEF560B5354D%257D&file=valuemoment-integrity-antitrustandcompetitionadubiousconvention-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
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5.2.1 편의 제공금
편의 제공금은 사업을 운영하는 여러 관할권에서 불법이며, 
당사의 윤리 문화에 위배됩니다. 그렇기 때문에 어떠한 
상황에서도 이를 허용하지 않습니다. 
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 이미 받을 자격이 있는 서비스를 얻거나 빠르게 하기 위해 

편의 제공금을 지급해서는 안 됩니다.
편의 제공금은 당사 또는 동행하는 사람의 건강, 안전 또는 
복지에 대한 임박하고 심각한 위협을 방지하기 위해 지급되는 
금전과 혼동되어서는 안 됩니다. 이러한 금전은 갈취로 
간주되며, 이러한 상황에서는 허용될 수 있습니다. 금전 
갈취는 가능한 한 빨리 관리자, 윤리 담당자 및 해당 지역 보안 
책임자에게 보고해야 합니다. 이는 거래를 정확하게 기록하고 
관련 당국에 보고하는 데 도움이 됩니다.

자세한 내용은
편의 제공금 안내를 참조하십시오.
편의 제공금에 관한 시나리오를 참조하십시오.

5.2.2 선물 및 접대
선물 및 접대는 정상적인 사업 관행의 일부이지만, 특정 
상황에서는 뇌물 수수 또는 부당한 영향력 행사의 한 형태로 
간주될 수 있습니다.
다음 원칙을 준수하는 경우 선물 및 접대를 제공, 수락 또는 
교환할 수 있습니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 혜택의 가치가 합리적이고, 감사 가능하며, 행사 상황과 

관련자의 역할에 적합한지 확인해야 합니다.
▪ 혜택에 대해 논의하거나 교환할 때는 정직하고 투명해야 

합니다.
▪ 지급한 혜택을 장부 및 기록에 정확하게 기록해야 합니다.
▪ 해당되는 경우 윤리 검토 요청을 제출해야 합니다.
▪ 특히 공직자(5.3.2절 참조)에게 혜택을 제공할 때는 더욱 

엄격한 규칙, 규정 및 법률의 적용을 받는 경우가 많으므로 
신중한 판단을 내려야 합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 불법적이거나 부적절하거나 불쾌감을 주는 혜택, 도박과 

관련된 혜택, 또는 강령이나 거버넌스 문서를 위반하는 
혜택을 수락하거나 제공해서는 안 됩니다.

▪ 부적절한 이익이나 사업 관계에 대한 부당한 영향력을 
행사하기 위해 혜택을 주고 받아서는 안 됩니다.

▪ 제3자에게 혜택을 요청해서는 안 됩니다.
▪ 이해 상충 문제를 일으킬 수 있는 경우 혜택을 주고 받아서는 

안 됩니다.

자세한 내용은
선물 및 접대에 관한 동영상을 시청하십시오.
선물 제공에 관한시나리오를 참조하십시오.

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/facilitation-payments-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2ED0EDA0-1229-492F-A6EF-4F0F4FDBC5C7%7D&file=value-moment-integrity-facilitation-payments-what-are-they-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://bcove.video/3ktUK59
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA13F357A-9922-4D52-958D-39443C136B02%7D&file=valuemoment-integrity-conflictsofinterestthewatch-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
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5.3. 제3자
제3자에는 일반적으로 다음이 포함됩니다.
▪ 고객
▪ 경쟁사
▪ 공급업체/거래 상대방
▪ 공직자(5.3.2절 참조)
▪ 비즈니스 파트너(다음 절 참조)
당사는 제3자와 투명하게 거래하기 위해 최선을 다합니다. 
우리는 당사의 가치와 윤리 문화를 공유하는 제3자와 
협력하고자 합니다. 우리는 이들이 당사의 강령과 일치하는 
관행을 수용하고 이행할 것을 기대합니다. 
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 당사의 강령에서 허용하지 않는 행위를 제3자를 

이용하여 간접적으로 수행해서는 안 됩니다.

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.
거래 상대방 행동 강령을 참조하십시오.

5.3.1 비즈니스 파트너
비즈니스 파트너는 AtkinsRéalis와 비즈니스 관계를 맺고 
AtkinsRéalis를 대신하여 활동하는 제3자입니다. 제3자가 
당사의 사업 활동에 참여하는 동안 수행하는 행위는 당사에 
직접적인 영향을 미칩니다. 마치 당사가 직접 수행한 것처럼 
제3자의 행동에 대해 책임을 져야할 수도 있습니다. 따라서 
AtkinsRéalis를 대신하여 활동하는 개인 또는 조직이 그에 
상응하는 행동을 하도록 보장해야 합니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 우리의 가치와 윤리 문화를 공유하는 비즈니스 파트너를 

신중하게 선정해야 합니다.
▪ 각 비즈니스 파트너에 대해 참여 위험 평가(ERA)를 

수행하고 적절히 승인받도록 해야 합니다. 
▪ 사업 관계를 유지하는 동안 비즈니스 파트너를 

지속적으로 적절하게 모니터링해야 합니다.

5.3.2 공직자
당사 사업의 특성상, 공직자와 정기적으로 상호 작용합니다. 
이러한 상황에서는 더욱 엄격한 규칙이 적용된다는 점을 
인지해야 합니다. 민간 부문 직원을 대할 때는 허용될 수 
있는 활동도 공직자를 대할 때는 부적절하거나 불법일 수 
있습니다. 따라서 각별한 주의를 기울여야 합니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다. 
▪ 관련 법률 및 규정에 따라 명확하게 허용되고 당사의 

강령 및 거버넌스 문서를 완전히 준수하는 경우를 
제외하고 공직자에게 개인적인 혜택을 제공해서는 
안 됩니다.

▪ 공직자에게 전달될 것이라고 믿을 만한 이유가 경우, 
누구에게도 가치 있는 것을 제공해서는 안 됩니다.

▪ 현직 또는 전직 공직자 및 그 직계 가족 또는 밀접한 
개인적 관계가 있는 사람과 잠재적인 고용을 논의하기 
전에 인사부와 상의해야 합니다.

자세한 내용은
공직자에 관한 시나리오를 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/counterparty-code-conduct-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F738B1D-7EDB-48EC-BCFC-3824C32937B8%7D&file=value-moment-integrity-government-officials-illegal-lobbying-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
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5.4. 정치 기부
AtkinsRéalis를 대신하여 어떠한 정부 수준의 정치 후보, 
정당, 단체 또는 기타 정치 단체에 정치 기부를 해서는 
안 됩니다.
개인적인 정치 활동에 참여할 수 있으나, 다음은 절대 
수행해서는 안 됩니다.
▪ 회사가 정치 활동을 지지하는 것처럼 보일 수 있는 

방식으로 회사명을 사용하는 행위
▪ 회사의 시간, 자금, 재산, 자원 또는 직원 명단을 

사용하는 행위 
▪ 적절하게 공개되지 않은 이해 상충이 발생할 수 있는 

활동에 관여하는 행위(4.2절 참조)
▪ 개인적인 기부금에 대해 회사에 환급을 청구하는 행위

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.

5.5. 로비 활동
AtkinsRéalis는 정직하고 투명하며 책임감 있는 방식으로 
공직자 및 공공 대표자와 소통합니다. 당사는 공공 부문에서 
건설적이고 긍정적인 관계를 구축하고 유지하기 위해 
최선을 다합니다.
많은 관할권에서 로비 활동을 제한하거나 다양한 수준의 
공개를 요구하는 법률과 규정을 제정했습니다. 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 모든 로비 활동은 어떠한 조치를 취하기 전에 전략, 성장 

및 대외 관계 부서와 조율해야 합니다.

자세한 내용은
인트라넷의 로비 활동 페이지를 참조하십시오.

5.6. 자금 세탁 및 탈세 방지
당사는 사업을 운영하는 모든 곳에서 자금 세탁 및 탈세를 
방지하기 위해 최선을 다합니다. 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ AtkinsRéalis가 자금 세탁, 탈세 조장 또는 기타 범죄 

활동에 연루되거나 이용되지 않도록 신중하게 행동해야 
합니다.

▪ 고객 또는 기타 제3자와 관계를 맺기 전에 적절한 수준의 
실사를 수행해야 합니다.

▪ 비정상적이거나 의심스러운 활동을 감지하는 데 도움이 
될 수 있는 잠재적 경고 신호를 인식하고 모니터링해야 
합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다. 
▪ 전 세계 어디에서든 AtkinsRéalis가 어떠한 형태의 

탈세에 관여하거나, 조장하거나, 그와 연루되도록 해서는 
안 됩니다.

▪ 어떤 관할권에서든 제3자가 탈세를 조장하도록 돕는 데 
연루되어서는 안 됩니다.

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.
탈세에 관한 시나리오를 참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/Lobbying.aspx
https://www.atkinsrealis.com/%7E/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B765D5ED6-23F4-44F2-8F57-A4EAEA84F113%7D&file=value-moment-integrity-tax-evasion-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
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5.7. 무역 준수, 수출 통제 및 반 보이콧
무역 관련 법률은 복잡하며, 위반 시 상당한 벌금 부과, 
블랙리스트 등재, 간소화된 수출입 절차 자격 박탈 등의 
결과를 초래할 수 있습니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 우리가 사업을 수행하는 모든 관할권의 수출 

통제, 경제 제재 및 반 보이콧 법률 및 규정을 
준수하여 사업을 수행해야 합니다.

▪ 특히 국제적인 기회 및 프로젝트를 진행할 때 무역  
준수 절차를 엄격히 따라야 합니다.

▪ 지침이 필요한 경우 윤리팀, 법무팀 또는 조달팀에 
문의해야 합니다.

자세한 내용은
무역 준수에 관한 절차를 참조하십시오.

5.8. 내부자 거래
우리는 아직 공개되지 않았으며 AtkinsRéalis의 주가나 
고객, 공급업체 또는 합작 투자  파트너의 주가에 영향을 
미칠 수 있는 정보를 접할 수 있습니다. 내부 정보에는 
비공개 재무 정보, 매출 및 수익 수치, 배당금 변경 또는 
신규 자금 조달 계획, 인수, 주요 신규 계약 또는 기타 
재무 문제, 고위 경영진 변경, 청구 및 소송 등이 포함될 
수 있습니다.
내부 정보를 보유한 상태에서 AtkinsRéalis 증권 
또는 고객, 공급업체 또는 합작 투자 파트너의 증권을 
거래하거나, 타인에게 그렇게 하도록 조언하는 것은 당사의 
강령에 의해 금지되어 있을 뿐만 아니라 불법이며 심각한 
형사 범죄에 해당할 수 있습니다. AtkinsRéalis의 이사회 
구성원, 임원 및 일부 직원은 법률에 따라 추가적인 책임을 
질 수 있습니다.
우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 고객, 공급업체, 컨설턴트, 가족, 친구, 재무 분석가 및 

언론인을 포함한 누구에게도 내부 정보를 공개해서는 
안 됩니다.

▪ 내부 정보를 보유하고 있는 동안 증권 거래에 참여해서는 
안 됩니다. 

자세한 내용은
공개 및 내부자 거래에 관한 정책을 참조하십시오.

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/export-control-trade-compliance_en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-686
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5.9. 회계 관행, 기록 보관 및 내부 통제
정확하고 완전하며 신뢰할 수 있는 기록은 의사 결정 
및 전략 계획의 지침이 되므로 우리의 사업에 매우 
중요합니다. 이러한 정보는 당사 재무 보고서의 기초이며, 
투자자, 이해관계자 및 규제 당국에 완전하고 진실된 
정보를 제공해야 하는 AtkinsRéalis의 의무를 이행하는 
데 필수적입니다.
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 사업 기록, 경비 보고서, 근무 시간표, 송장, 바우처, 

급여 명세서, 인사 기록 및 기타 모든 보고서를 적시에, 
신중하고 정직하게 작성해야 합니다. 

▪ 모든 거래는 당사의 권한 수준 정책에 따라 승인을 
받아야 합니다.

▪ 내부 통제, 재무 보고 및 회계 원칙을 준수해야 합니다.
▪ 모든 거래는 적절한 문서로 뒷받침되어야 합니다.
▪ 거래, 자산, 부채, 의심 부채, 청구, 잠재 청구, 소송 또는 

기타 재무 정보가 경영진, 법무팀, 재무팀, 내부 감사 
또는 외부 감사에 유출되지 않도록 해야 합니다.

▪ 내부 및 외부 감사 보고서와 동료 검토를 통해 제기된 
문제와 우려 사항을 해결하기 위해 필요한 모든 노력을 
기울여야 합니다.

▪ 기록되지 않은 자금이나 자산, 의심스러운 회계 처리, 
장부 및 기록상 허위 또는 가공의 기재가 있을 경우 즉시 
보고해야 합니다(8.1절 참조).

▪ 확인된 부정확한 정보, 허위 진술 또는 누락 사항을 관련 
이해관계자에게 공개해야 합니다.

▪ 기록되지 않은 은행 계좌나 자산이 없도록 해야 합니다.
▪ 기록을 파기하기 전에 당사의 글로벌 데이터 보존 일정 

작업 지침을 준수해야 합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 회사의 자금이나 자산을 불법적이거나 부적절한 

목적으로 사용해서는 안 됩니다.
▪ 회사의 장부 및 기록에 허위 또는 오해의 소지가 있는 

항목을 기재해서는 안 됩니다(사기 행위).
▪ 부정확한 매출 인식을 초래할 수 있는 부적절한 가정이나 

평가를 해서는 안 됩니다.
▪ 제3자와 부적절하거나 비정상적인 재무 약정을 

체결해서는 안 됩니다(예: 과다 청구 또는 과소 청구). 
우리는 관리자와 임원, 그리고 회계 및 기록 보관 
담당자들이 위에서 설명한 원칙이 준수되도록 하는 것은 
물론, AtkinsRéalis의 자산이 적절히 사용되고 보호되도록 
감독하는 데 있어서도 주의를 기울일 것을 기대합니다.

자세한 내용은
재무 정책을 참조하십시오.
사기 및 문서 위조에 관한 
시나리오를 참조하십시오.

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-675
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2977
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-678
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-fraud-falsification-docs-timesheets-invoices-en.pdf
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6
지속가능성 및  
기업의 사회적 책임 증진

6.1. 지속가능성 원칙
AtkinsRéalis에서 지속가능성은 운영, 의사 결정 및 
상호 작용의 근간을 이루는 기본 원칙입니다. 우리의 
약속은 단순한 준수를 넘어, 환경적, 사회적, 경제적 
우선순위를 균형 있게 고려함으로써 탄력적이고 
포용적인 미래를 구축하는 공유 가치를 창출하는 데 
있습니다. 우리는 사업 관행에서 환경 보호, 사회적 
책임, 경제적 회복력을 증진하는 데 전념합니다. 이는 
환경 발자국을 줄이고, 포용적이고 공평한 지역사회를 
지원하며, 모든 이해관계자에게 장기적인 가치를 
창출하는 것을 의미합니다. 

우리는 우리의 행동이 지속가능성에 미치는 영향을 
고려하고, 프로젝트 수행, 이해관계자 참여 또는 
일상적인 업무 선택을 통해 더 나은 미래를 구축하는 
데 함께 기여합니다. 지속가능성은 공동의 책임이며, 
우리의 가치를 행동으로 반영하는 것입니다.
지속가능성에는 자원의 책임감 있는 사용도 포함됩니다. 
우리 모두는 에너지 사용, 출장, 조달 또는 디지털 관행 
등 어떤 방식이든 환경 발자국을 관리하는 책임자입니다. 
우리의 일상적인 행동이 보다 광범위한 지속가능성 
목표에 어떻게 기여하는지 늘 유념해야 합니다.

자세한 정보는 다음을 참고하세요:
지속가능성 인트라넷 페이지
지속가능성 정책 성명서

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-environment-social-governance
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/sustainability-policy-statement-en.pdf
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6.2. 인권
우리는 모든 사람이 존엄성, 공정성, 그리고 존중을 
받아야 한다고 믿습니다. 우리는 운영 전반에 걸쳐 인권 
보호를 지지합니다. 우리는 공급망을 포함하여 현대판  
노예제와 인신매매를 방지하기 위해 노력합니다. 또한 
AtkinsRéalis에서 직간접적으로 일하는 개인들을 
모든 형태의 현대판 노예제와 인신매매로부터 보호하기 
위해 노력합니다. 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 직원이 합리적인 통보 기간을 거쳐 자유롭게 퇴사할 

수 있도록 보장해야 합니다. 
▪ 직원이 현대판 노예제와 인신매매 위험 상황을 인식할 

수 있도록 교육을 제공해야 합니다. 
▪ 공급망에 어떠한 형태의 현대판 노예제나 인신매매도 

존재하지 않도록 보장해야 합니다.
▪ 거래 상대방에게도 동일하게 이행할 것을 요구해야 

합니다.
▪ 모든 사업 활동에서 원주민 지역사회, 기업, 단체 및 

지역사회 구성원을 존중하고 공정하게 대함으로써 
원주민 권리와 문화를 인정해야 합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 인권 침해, 현대판 노예제 및 인신매매, 아동 노동, 담보 

노동 또는 강제 노동을 조장하는 활동에 참여해서는 안 
됩니다.

▪ 현지 법률 및 관습과 관계없이, 당사의 강령에 명시된 
인권 관련 원칙을 준수하지 않는 거래 상대방과 고의로 
사업을 진행해서는 안 됩니다.

자세한 내용은
인권에 관한 정책을 참조하십시오.
현대판 노예제 및 인신매매 성명을 참조하십시오.
거래 상대방 행동 강령을 참조하십시오.
현대판 노예제에 관한 시나리오를 참조하십시오.
원주민에 대한 약속을 참조하십시오.

6.3. 지역사회 참여
우리는 생활하고 일하는 지역사회의 지속 가능한 혜택을 
강화하기 위해 노력합니다. 지역사회의 필요, 기대 및 
고유성을 주의 깊게 살피며 강력한 관계를 구축합니다. 지역 
비정부 기구, 정부 및 민간 부문 파트너와 협력하여 사회적 
가치를 창출하는 프로그램을 개발하고 실행합니다.
교육, 멘토링 및 역량 강화를 통해 지역 근로자, 기업 및 
지역사회의 역량을 강화합니다. 프로젝트 고용 및 조달 
기회를 확장하기 위해 귀중한 전문 지식을 이전하고 
이니셔티브를 실행합니다.

자세한 내용은
연간 통합 보고서를 참조하십시오.

6.4. 기부 및 후원
우리는 사회의 발전을 촉진하고 미래를 건설하는 
이니셔티브를 지원하기 위해 기부 및 후원을 활용합니다. 
우리의 목표는 지역사회, 교육 및 혁신에 긍정적인 영향을 
미치는 것입니다. 이러한 이유로 우리는 주로 차세대 인재를 
지원하는 교육 관련 사업과 이니셔티브에 기부합니다. 또한 
우리가 활동하는 지역에서 배려하는 지역사회를 구축하는 
자선 단체에도 기부합니다. 
모든 직원이 자원봉사나 지역사회 활동에 적극적으로 
참여할 것을 장려합니다. 또한 전문적인 기술과 경험을 
활용하여 지역사회에 기여하도록 권장합니다. 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 기부 및 후원이 부패 위험을 수반할 수 있음을 인지해야 

합니다. 기부 및 후원은 부당한 이익을 얻거나 추구하는 
수단으로 인식될 수 있습니다.

자세한 내용은
기부, 후원 및 직원 참여에 관한 절차를  
참조하십시오.
선행을 위한 모금 활동에 관한 시나리오를  
참조하십시오.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/R/Renaissance/download-centre/en/policy/human-rights-policy-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/counterparty-code-conduct-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B796A0DE6-425E-4FC3-834C-EC29D43E9E55%7D&file=value-moment-modern-slavery-what-is-modern-slavery-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c047A2349-8DC1-4CAF-B471-C886F5E2094F
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/commitment-to-indigenous-people.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/report/annual-integrated-report-2024.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2727
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2Ddept%2Dintegrity%2FShared%20Documents%2Fintegrity%2Dmoment%2Draising%2Dfunds%2Dfor%2Da%2Dgood%2Dcause%2Den%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2Ddept%2Dintegrity%2FShared%20Documents
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7
자산 보호

7.1. 일반 원칙
우리 모두는 데이터를 포함한 AtkinsRéalis의 자산과 고객 
및 비즈니스 파트너의 자산을 보호할 책임과 법적 의무를 
공유합니다. 이러한 정보를 보호하지 못할 경우, 규제 벌금, 
평판 손상, 잠재적 고객 손실 등 심각한 결과를 초래할 
수 있습니다． 
모든 직원이 이러한 책임을 이해하고 준수해야 하며, 이는 
신뢰를 유지하고 사업의 지속적인 성공을 보장하는 데 
매우 중요합니다. 
기밀 정보는 당사의 가장 중요한 자산 중 하나입니다. 재무 
실적, 사업 계획, 기술 정보, 설계 결과물, 지적 재산 및 
개인 정보와 같은 기밀 정보는 적절하고 책임감 있게 사용 
및 배포되어야 합니다.  
이를 위해 다음과 같은 예방 조치를 수행합니다. 
▪ 사이버 보안은 당사 사업의 핵심 요소입니다. 강력한 

사이버 보안 조치를 확보하는 것은 고객의 신뢰를 
지키는 데 필수적입니다. 우리는 사이버 보안 요구 
사항을 최신 상태로 유지하기 위해 매년 교육 모듈을 
이수해야 합니다. 

▪ 데이터 준수란 데이터 라이프사이클을 규율하는 
규칙, 규정 및 원칙을 준수하는 것을 의미합니다. 이는 
AtkinsRéalis가 합법적이고 책임감 있는 방식으로 
데이터를 처리하여 개인의 프라이버시와 권리를 
보호하도록 보장합니다. 효과적인 데이터 거버넌스와 
적절한 개인정보 처리는 당사 사업의 지속적인 성공과 
고객, 직원 및 이해관계자의 신뢰 유지에 필수적입니다. 
당사는 개인정보가 관련 데이터 보호 및 개인정보 
보호법에 따라 적절하고 일관되게 처리되도록 데이터 
거버넌스 및 준수 프레임워크를 지속적으로 개선하기 
위해 최선을 다하고 있습니다. 

▪ AtkinsRéalis는 이메일, 정보 시스템, 소프트웨어, 
인터넷 및 네트워크 액세스를 포함하여 당사 사업 운영에 
필요한 정보 기술 장비를 제공합니다. 이러한 리소스는 
AtkinsRéalis의 독점적 재산입니다. 

▪ 특허, 저작권, 상표, 디자인, 이름, 로고, 사진, 영상 
등 AtkinsRéalis와의 관계에서 생성되거나 수정된 
모든 형태의 지적 재산은 AtkinsRéalis의 독점적 
재산입니다. 여기에는 AtkinsRéalis와의 관계 외부에서 
기밀 정보 사용으로 인해 개발된 모든 지적 재산도 
포함됩니다. 또한, 당사는 고객 또는 당사와 계약 관계를 
맺은 제3자가 소유한 지적 재산을 해당 권리 및 계약에 
따라 사용합니다. 

▪ 대외 커뮤니케이션 시에는 AtkinsRéalis에 관한 의견을 
표명하거나, 의견을 제시하거나, 정보를 제공하기 전에 
한 걸음 물러서야 합니다. 우리는 항상 회사의 대사로서 
행동하도록 장려합니다. 

다음 내용을 읽고 본인의 책임과 행동이 미칠 수 있는 
잠재적 영향에 대해 이해하시기 바랍니다. 

자세한 내용은
기술 허용 사용에 관한 절차를 참조하십시오.
사이버 및 데이터 보안에 관한 절차를  
참조하십시오.

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/acceptable-use-technologies-procedure-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/cyber-data-security-procedure-en.pdf


7.2. 사이버 공격으로부터의 자기 보호 
우리는 다음을 행해야 합니다. 
▪ 당사의 데이터 거버넌스 원칙을 숙지해야 합니다. 
▪ 당사의 권리와 의무를 인지해야 합니다. 
▪ 어떤 정보가 개인정보인지 인지해야 합니다. 
▪ 내부 데이터 개인정보 보호 요구 사항(또는 정책 등)에 

따라 개인정보를 처리해야 합니다. 
▪ 사이버 보안 의무 사항을 인지해야 합니다. 
▪ 의심스러운 연락(예: 이메일, 온라인 회의 및 채팅, 문자 

메시지, 전화 통화)에 주의를 기울여야 합니다. 
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우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다. 
▪ 정보 기술 장비를 사용하여 부적절한 정보, 데이터 또는 

이미지에 접근하거나 저장해서는 안 됩니다. 

자세한 내용은
사이버 보안에 관한 정책을 참조하십시오.
기술 허용 사용에 관한 절차를 참조하십시오.
사이버 및 데이터 보안에 관한 절차를  
참조하십시오.

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/cyber-data-security-procedure-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/acceptable-use-technologies-procedure-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/cyber-data-security-procedure-en.pdf
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7.3. 데이터 및 장비 보호
우리는 항상 다음을 보호해야 합니다. 
▪ AtkinsRéalis와의 관계가 종료된 후에도 개인정보 및 

지적 재산을 포함한 기밀 정보 
▪ 정보 기술 장비의 무결성
▪ 손상 및 무단 접근으로부터 데이터 및 정보 기술 장비 

보호 
우리는 항상 다음을 준수해야 합니다. 
▪ 개인정보는 수집된 목적 또는 법적, 규제 의무를 

충족하기 위한 용도로만 사용해야 합니다. 
▪ 업무 관련 전자 통신(예: 이메일 또는 Teams 메시지) 

송수신에는 업무 계정과 이메일 주소만 사용해야 합니다. 
▪ 데이터 및 정보 기술 장비를 책임감 있고 적절하며 

윤리적으로 사용해야 합니다. 
▪ AtkinsRéalis 네트워크, 시스템 또는 장치에서는 

승인된 정보 기술 장비 및 소프트웨어만 사용해야 
합니다. 

우리는 항상 다음을 행해야 합니다. 
▪ 위탁받은 정보를 적절하게 분류하고 보호하기 위한 

확립된 규칙을 준수해야 합니다. 
▪ 입사 시 및 매년 의무 사이버 및 데이터 보안 교육을 

이수해야 합니다. 
▪ 머신 러닝이나 인공지능과 같은 신기술에서 데이터를 

사용할 때는 내부 거버넌스 문서 및 외부 계약 의무를 
준수해야 합니다. 

▪ 데이터 보존 일정 및 필요한 경우 외부 보존 요구 
사항을 준수해야 합니다. 

▪ 개인정보가 무엇이고 어떻게 처리해야 하는지 
이해해야 합니다. 

▪ 개인정보가 포함된 모든 새로운 프로젝트 또는 
이니셔티브(내부 또는 고객 대상) 시작 시 개인정보 
영향 평가를 실시하여 데이터 개인정보 보호를 
고려해야 합니다. 

▪ 개인정보가 보호, 보안, 기밀로 유지되고 원래 처리 
목적을 달성하거나 법적 및 규제 요구 사항을 충족하는 
데 필요한 기간 동안만 보관되도록 해야 합니다. 

▪ 지원이 필요할 경우 데이터 준수  
팀(datacompliance@atkinsrealis.com)에  
문의해야 합니다. 

▪ 고객 또는 제3자가 소유한 지적 재산을 사용하기 전에 
지적 재산 소유자의 명시적인 동의를 받아야 합니다. 

▪ 실제 또는 의심되는 정보 손실, 오용 또는 침해를 즉시 
보고해야 합니다. 

▪ 자산의 도난, 손상, 손실 또는 부적절한 사용을 보고해야 
합니다. 

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다. 
▪ 개인 또는 제3자의 이익을 위해 자산을 사용해서는 

안 됩니다. 
▪ AtkinsRéalis IT Services에서 승인을 받지 않은 

상태에서 클라우드 스토리지, 검색 엔진, 번역 도구 또는 
인공지능 서비스와 같은 온라인 서비스에 기밀 정보를 
업로드해서는 안 됩니다. 

▪ 고객, 경쟁사, 비즈니스 파트너 또는 이전 고용주의 기밀 
정보 또는 지적 재산을 사전 서면 동의 없이 사용하거나 
접근해서는 안 됩니다. 

▪ AtkinsRéalis의 사이버 보안 조치를 우회하려고 
시도해서는 안 됩니다.

▪ 당사 정보 기술 장비를 사용하여 다음과 같은 콘텐츠를 
교환, 저장 또는 처리해서는 안 됩니다. 
- 법률로 금지된 콘텐츠(저작권법으로 보호되는 자료의 

불법 다운로드, 저장 또는 설치 등) 
- 사이버 보안 또는 개인정보 침해 위험이 있는 콘텐츠 
- 인종 차별, 명예 훼손, 차별, 폭력, 성 차별, 음란물 

또는 괴롭힘으로 인식될 수 있는 콘텐츠 
- AtkinsRéalis의 평판을 훼손할 수 있는 콘텐츠 
- AtkinsRéalis의 사업에 기여하지 않고 특정 

직원이나 개인에게만 이익을 제공하는 콘텐츠 
- 다른 개인 또는 사업체를 사칭하는 콘텐츠 

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/information-classification-work-instruction-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/information-handling-requirements-work-instruction-en.pdf
mailto:datacompliance@atkinsrealis.com
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▪ AtkinsRéalis와의 관계 중 또는 관계 종료 후 
AtkinsRéalis의 지적 재산을 승인 없이 복제, 반출, 
파기해서는 안 됩니다. 

▪ 부적절하거나 승인되지 않은 기밀 정보에 접근하거나 
접근을 조장해서는 안 됩니다. 

자세한 내용은
기술 허용 사용에 관한 절차를 참조하십시오.
정보 기술 관리에 관한 절차를 참조하십시오.
인트라넷의 데이터 준수 페이지를 참조하십시오.
정보 분류에 관한 작업 지침을 참조하십시오.
정보 처리 요구 사항에 관한 작업 지침을  
참조하십시오.
글로벌 데이터 보존 일정에 관한 작업 지침을  
참조하십시오.
인공지능에 관한 정책을 참조하십시오.
데이터 안전 유지에 관한 시나리오를  
참조하십시오.

7.4. 커뮤니케이션 시 회사 보호
우리는 항상 다음을 행해야 합니다. 
▪ 우리가 표현하는 견해는 개인적인 것이며 회사의 견해가 

아니라는 점을 명심해야 합니다. 
▪ 사용자 프로필에 표시되지 않더라도 소셜 미디어에 글을 

게시하고 응답할 때 AtkinsRéalis 직원으로 식별될 수 
있으므로 주의해야 합니다. 

▪ 소셜 미디어에서 회사 직원임을 밝힌 경우 우리의 
행동이 AtkinsRéalis에 영향을 미친다는 점을 기억해야 
합니다. 즉, 게시물이 AtkinsRéalis의 평판과 사업적 
이익에 영향을 미칠 수 있음을 의미합니다. 

▪ 모든 언론 문의는 글로벌 대외 커뮤니케이션 
팀(media@atkinsrealis.com) 또는 지역 커뮤니케이션 
및 마케팅 비즈니스 파트너에게 전달해야 합니다. 지정된 
대변인만이 회사를 대신하여 발언할 수 있습니다. 

▪ AtkinsRéalis와 관련 없는 사안에 대한 의견을 공유할 
때는 개인적인 견해임을 명확히 해야 합니다. 

▪ 기조 연설자 또는 패널리스트로 참여하기 전에는 대외 
커뮤니케이션 정책 요구 사항에 따라 관리자의 승인을 
받아야 합니다.  

▪ 프레젠테이션, 보고서 또는 공개 커뮤니케이션을 통해 
공개하는 지속가능성 관련 진술이나 주장은 정확하고 
검증 가능한 데이터로 뒷받침되어야 하며 오해의 소지가 
있는 인상을 주지 않도록 해야 합니다(그린워싱 위험). 

▪ 의심스러운 커뮤니케이션 등 의심스러운 활동은 
보고해야 합니다. 

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다. 
▪ 공식 지정 대변인이 아닌 인상 AtkinsRéalis를 

대신하여 언론에 발언해서는 안 됩니다. 
▪ 승인 없이 AtkinsRéalis를 대신하여 약속하거나 

관여시켜서는 안 됩니다. 
▪ AtkinsRéalis를 허위로 표현하거나 왜곡해서는 

안 됩니다.
▪ 개인의 명시적인 허가를 받았거나, 개인정보가 공식적인 

커뮤니케이션이나 본인을 통해 이미 공개된 경우가 
아니면 공개 게시물에 개인정보를 사용해서는 안 됩니다. 

자세한 내용은 
대외 커뮤니케이션에 관한 정책을 참조하십시오.
소셜 미디어에 관한 절차를 참조하십시오.

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/acceptable-use-technologies-procedure-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2795
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-legal/SitePages/data-compliance.aspx
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2391
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2769
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/records-retention-schedule-work-instruction-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Global/AI%20Policy-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3A6FE93-9217-46D2-9A4A-E12F99FA8965%7D&file=valuemoment-integrity-datacompliancelockitup-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true
mailto:media@atkinsrealis.com
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Global/external-communications-policy-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/social-media-procedure-en.pdf
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의심되는  
부정행위 및  
우려 사항 신고

8.1. 신고 의무
우리는 우리의 가치와 강령에 따라 생활해야 합니다. 
따라서 우리 모두는 선의로 다음 사항을 신고할 중요한 
의무를 가집니다. 
▪ 강령 또는 기타 거버넌스 문서의 확인된 또는 의심되는 

위반 사항 
▪ 관련 법률, 규칙 또는 규정의 의심되는 위반 사항 
▪ 부정행위를 목격한 경우 
▪ 윤리 기준을 위반하도록 압박받는 상황을 목격한 경우 
이러한 상황에 처한 경우 다음 중 하나를 통해 지체 없이 
신고해야 합니다. 
▪ 관리자 또는 상위 관리자 
▪ 윤리 담당자; 
▪ 인사, 법무, 재무 등 관련 기업 기능 부서의 담당자 
▪ 신고 라인(원하는 경우 익명 신고 가능한 보안된 제3자 

공급업체 운영 라인) 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.  
▪ AtkinsRéalis의 활동과 관련하여 접수된 공식적인 법적 

통지(소환장 또는 법원 명령 등)를 윤리 담당 부서 또는 
법률 부서에 즉시 보고해야 합니다. 

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.
목소리 내기에 관한 동영상을 시청하십시오.

8.2. 보복 금지
AtkinsRéalis는 8.1절에 설명된 상황을 누구나 자유롭게 
신고할 수 있는 환경을 조성하기 위해 최선을 다하고 
있습니다. 신고 시 익명을 유지할 수도 있습니다. 
선의로 이러한 상황을 신고한 사람에게 절대 보복해서는 
안 됩니다. 
우려 사항을 제기할 경우 보복으로부터 항상 보호받습니다. 
우려 사항을 신고했기 때문에 부당한 대우를 받았다고 
느낀다면, 그 역시 위반 사항과 동일한 방식으로 
신고해야 합니다. 

자세한 내용은
준수에 관한 절차를 참조하십시오.

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://www.clearviewconnects.com/
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://players.brightcove.net/1995276282001/default_default/index.html?videoId=6184117810001
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
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8.3. 내부 조사
AtkinsRéalis는 모든 신고 사례를 심각하게 받아들이며, 
모든 신고가 정당하고 선의로 이루어졌다고 간주합니다. 
잠재적 부정행위 혐의에 대한 조사는 주로 윤리 조사, 
글로벌 보안, 사이버 보안, 인사, 글로벌 보건, 안전 및 환경 
부서에서 수행합니다. 내부 감사, 프로젝트 성과 및 위험 
감독과 같은 분야 전문가가 참여하기도 합니다. 내부 관행 
및 프로토콜에 따라 검증된 조사 기법을 사용하여 조사 
과정의 품질과 진실성을 보장합니다. 

조사는 존중과 신중함을 바탕으로 수행됩니다. 법률이 
허용하는 범위 내에서 기밀로 유지됩니다. AtkinsRéalis는 
관련 정부, 법 집행 기관 또는 규제 당국에 범죄 또는 
부적절한 행위를 보고해야 할 수 있습니다. 조사 과정에서 
밝혀진 사실에 의해 달리 입증되기 전까지는 모두 
무죄로 간주됩니다. 
우리는 항상 다음을 행해야 합니다.
▪ 회사의 요구가 있을 경우, 조사팀과의 상호 작용을 

기밀로 유지해야 합니다.  
▪ 면담에 참여하고 요청된 모든 서류와 정보를 

제공함으로써 조사 팀에 완전하고 진실하며 투명하게 
협조해야 합니다.

우리는 결코 다음을 행해서는 안됩니다.
▪ 내부 조사를 방해하거나 지연시켜서는 안 됩니다.   
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문의하기
질문이 있거나 우려 사항을 제기하고 싶을 때는 먼저 우리의 
업무와 책임 영역을 가장 잘 이해하는 관리자나 리더십 팀에 
상의할 수 있습니다. 또한, 윤리 담당자, 윤리 대사 또는  
기업 기능 부서나 사업부 담당자와도 소통할 수 있습니다.

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/prevent-ambassador.aspx


용어집
AtkinsRéalis 
AtkinsRéalis Group Inc. 및 그 직접 또는 
간접적 지배하에 있는 모든 법인, 합작 투자, 
파트너십 또는 기타 사업체를 의미합니다.

가이드라인
특정 업무나 주제에 대한 일반적인 정보와 
지침을 제공하는 거버넌스 문서를 의미합니다.  

강제 노동
사람들이 자신의 의지에 반하여 위협을 받으며 
강제로 수행하도록 강요받는 모든 노동이나 
서비스를 의미합니다. 

개인 컨설턴트 
특정 프로젝트나 업무를 위해 개인과 직접 
또는 기관을 통해 계약한 서비스 제공자로서, 
AtkinsRéalis 급여 명단에 포함되어 있지 않은 
개인을 의미합니다. 

개인정보
식별된 또는 식별 가능한 개인과 직접 또는 
간접적으로 관련된 모든 정보를 의미합니다. 
개인정보의 예로는 개인의 이름, 주소, 직무 
수행 성과 등에 대한 정보가 있습니다.   

개인정보 처리
개인정보를 수집, 기록 또는 저장하거나, 
정보를 검색, 열람, 정리, 조정, 변경, 사용, 
공개, 전송, 배포, 삭제 또는 파기하는 모든 
작업 또는 일련의 작업을 의미합니다. 그러나 
처리는 단순히 개인정보를 저장하는 행위도 
포함하여, 어떤 목적을 위해 개인정보를 
사용하는 것으로도 정의될 수 있습니다. 

거래
서비스(엔지니어링, 조달, 시공, 시공 관리, 
금융, 운영 및 유지 관리 등), 제품, 부품 또는 
장비의 판매, 선적, 정보 이전 또는 자금 이체를 
의미합니다. 거래에는 구매, 비용, 지불 및 임대 
계약도 포함됩니다. 

거래 상대방 
AtkinsRéalis와 협력하거나, 상품 및/또는 
서비스를 공급하거나, AtkinsRéalis를 위해 
작업을 수행하거나, AtkinsRéalis를 대신하여 
행동하거나, AtkinsRéalis를 대표하는 
제3자를 의미합니다. 여기에는 비즈니스 
파트너, 공급업체, 제조업체, 유통업체, 서비스 
제공업체 및 계약자/하청업체가 포함됩니다. 
또한 AtkinsRéalis의 사업이나 관련 활동에 
관여하는 경우 그들의 주체, 소유주, 주주 또는 
기타 통제권을 가진 개인이나 단체, 공동 소유 
하에 있는 모든 단체 및 그를 위해 일하거나 
그를 대신하여 행동하는 모든 사람(직원, 
컨설턴트, 대리인 및 공급망 내 모든 사람 
포함)도 포함됩니다. 

거버넌스 문서
AtkinsRéalis의 가치, 성명, 약속, 행동 강령, 
거래 상대방 행동 강령, 정책, 절차, 기준, 작업 
지침, 가이드라인 및 회사 내 의무 규칙을 
규정하는 기타 모든 문서(프로세스, 워크플로, 
체크리스트, 템플릿 등)를 의미합니다. 

거버넌스 책임자
회장 겸 최고경영자(CEO)에게 직접 
보고하거나, 이사회에 직접 보고하는 기업  
기능 부서 책임자로서, 자신의 책임 범위에 
관한 거버넌스 문서를 발행할 권한을 가진 
사람을 의미합니다.  

경비 보고서 
직원이 재무 시스템을 통해 제공된 적절한 
양식에 따라 작성하여 자신의 지출에 대한 
경비 상환을 청구하기 위해 제출하는 
보고서를 의미합니다. 

경영위원회 
회장 겸 CEO와 기타 고위 임원으로 구성된 
경영진이 설립한 위원회를 의미합니다. 

경쟁사 
AtkinsRéalis가 서비스를 제공하거나 
제공할 예정인 시장에서 AtkinsRéalis가 
제공하는 일부 또는 전체 제품 및 서비스와 
동일하거나 유사한 제품 및 서비스를 제공하는 
제3자를 의미합니다.

경제 제재 
특정 국가 및 그 국민, 지정된 기관이나 
개인과의 거래를 금지하거나 제한하는 법률과 
규정을 의미합니다. 

고객 
AtkinsRéalis가 상품, 작업 또는 서비스를 
제공하기 위해 계약 또는 주계약을 
체결한 당사자, 또는 해당 상품, 작업 또는 
서비스의 최종 수혜자, 또는 상황에 따라 둘 
다/전부를 의미합니다.

공급업체
제조업체, 가공업체, 유통업체 및 공급업체를 
포함하여 상품 및/또는 서비스를 공급하는 모든 
제3자를 의미합니다. 

공직자 
다음을 대표하거나 대신하여 활동하는 
임직원 또는 개인(변호사 또는 법률 대리인 
등)을 의미합니다. 

• 모든 수준의 정부(연방, 주/도, 시/군/구 등) 
• 정당, 정당 관계자 및 공직 후보자 
• 국유 및 국영 기업 
• 공공 국제기구 또는 정부 간 기구 
• 입법, 행정, 사법, 군사 직위를 맡고 

있는 사람 

관리자
직원의 직속 기능 상사를 의미합니다. 지원자의 
경우, “관리자”는 지원자가 보고하게 될 기능 
관리자를 의미합니다. 
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괴롭힘
성적, 심리적 또는 기타 형태의 행동이 
타인에게 충격적이거나 불쾌감을 주고, 그 
사람의 존엄성, 복지, 신체적 또는 심리적 
안전에 영향을 미치거나 해로운 근무 환경을 
초래하는 상황을 의미합니다. 

괴롭힘은 개인에게 위협적이고, 적대적이며, 
모역적이고, 굴욕적이거나 불쾌한 근무 환경을 
초래하며, 반복적이고 적대적이거나 원치 않는 
행동, 언어적 발언, 행동 또는 제스처의 형태일 
수도 있고, 단 한 번의 심각한 사건일 수도 
있습니다. 괴롭힘에는 불쾌함, 당혹감, 굴욕감, 
모역감 또는 환영받지 못함이 명백하거나 
명백히 예상되는 말이나 행동이 포함될 수 
있습니다. 여기에는 따돌림도 포함됩니다. 

기밀 정보 
분실, 노출 또는 훼손될 경우 AtkinsRéalis, 
고객 또는 기타 제3자에게 부정적인 영향을 
미칠 수 있는 정보를 의미합니다. 기밀 정보가 
유출되면 벌금 및 기소로 이어질 수 있습니다. 
AtkinsRéalis 내에서 취급하는 대부분의 
정보는 기밀로 간주됩니다. 

기밀 정보에는 예를 들어 다음이 포함됩니다. 

• AtkinsRéalis의 내부 정보 분류 시스템을 
사용하여 표시된 데이터 

• 개인정보(예: 건강 기록) 
• 지적 재산(고객 또는 AtkinsRéalis 소유)  
• 유출될 경우 AtkinsRéalis 직원의 안전에 

위험을 초래할 수 있는 정보 
• 정부 또는 핵 규제 방식을 사용하여 표시된 

정보  
• 프레임워크 요율과 같은 상업적으로 민감한 

프로젝트 정보 
• 전략적 계획  
• 인수합병 관련 정보  
• 입찰 과정 중 입찰과 관련된 정보 
• AtkinsRéalis 정보 기술 장비 또는 정보에 

접근하는 데 사용될 수 있는 비밀번호, 
인증서 또는 기타 문서 

• 민감하지 않은 내부 이메일 및 채팅 

기부 
일반적으로 자선 단체나 공익 단체 또는 
비영리 단체에 대한 금전적 또는 현물 지원을 
의미하며, 특정 사안이나 지역사회에 혜택을 
주기 위해 이루어지는 것으로, 해당되는 경우 
별도의 대가 없이 공적 인정만을 목적으로 
합니다. 대부분의 관할권에서는 기부금에 대해 
세금 영수증이 발급됩니다. 

기업 기능 
인사(Human Resources), 재무(Finance), 
법무(Legal Affairs), 위험관리 및 프로젝트 
감독(Risk and Project Oversight), 
최고운영책임자실(Office of the Chief 
Operating Officer), 최고성장책임자실(Office 
of the Chief Growth Officer) 등 기업 기능 
부서를 의미합니다.

기준 
AtkinsRéalis가 외부 고객을 위해 수행하는 
프로젝트 관리와 관련하여 조직 전체에 
적용되는 규칙과 필수 요구 사항을 제공하는 
거버넌스 문서를 의미하며, 프로젝트 관리 
관련 업무 및 프로세스 수행의 일관성과 
통제력을 보장합니다.

뇌물 수수 
공적 또는 법적 의무를 담당하는 공무원 또는 
기타 담당자의 행동에 영향을 미치기 위해 가치 
있는 품목을 제공, 수여, 수령 또는 요구하는 
행위를 의미합니다. 

담보 노동 
채무에 대한 담보로 자신의 노동력이나 자신이 
통제하는 다른 사람의 노동력을 제공하는 
상황을 의미하며, 노동의 가치가 채무 상환에 
반영되지 않거나 노동의 기간과 성격이 명확히 
제한되고 정의되지 않는 경우를 포함합니다. 

대신하여
고객, 하청업체, 공급업체, 다른 계약자, 
공공 기관, 공직자, 정부 기관 또는 규제 
기관과 같은 제3자와의 모든 행동이나 
상호작용의 맥락에서, 해당 행동이나 
상호작용이 AtkinsRéalis의 이름으로 또는 
AtkinsRéalis의 이익을 위해 수행되었거나, 
합리적으로 그렇게 인식될 수 있거나, 그 밖의 
방식으로 AtkinsRéalis에 귀속될 수 있는 
경우를 의미합니다. 

데이터  
참조나 분석에 사용할 수 있는 숫자, 단어, 
측정값, 관찰 결과 또는 단순한 설명과 
같은 사실의 모음을 의  미합니다. 데이터는 
이미 일어난 일을 분석하는 데 사용될 뿐만 
아니라, 의사 결정을 안내하고 미래에 무슨 
일이 일어날지 이해하는 데에도 활용될 될 
수 있습니다. 

데이터 거버넌스 
모든 글로벌 데이터 자산의 관리에 대한 
권한 및 통제의 행사와 공동 의사결정(계획, 
모니터링 및 집행)을 의미합니다. 

데이터 거버넌스 및 준수 프레임워크 
AtkinsRéalis 전반에 적용되는 운영, 법률, 
계약 및 규제 데이터 요구 사항을 관리하고 
조언하는 데이터 거버넌스 정책, 데이터 
개인정보 보호 준수 정책 및 모든 관련 
거버넌스 문서를 의미합니다. 

데이터 라이프사이클 
데이터를 생성하거나 획득하고, 이동, 
변환 또는 저장하며, 유지 또는 공유를 
가능하게 하고, 적용하며, 파기하는 일련의 
프로세스를 의미합니다. 다른 자산과 
마찬가지로 데이터에도 라이프사이클이 
있습니다. 데이터는 라이프사이클 전반에 
걸쳐 정제, 변환, 병합, 향상 또는 집계될 수 
있습니다. 데이터는 정적인 경우가 드물며, 
이를 관리하려면 데이터 라이프사이클과 
긴밀하게 연계된 일련의 상호 연결된 
프로세스가 필요합니다.
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데이터 보호 및 개인정보 보호법 
AtkinsRéalis가 사업을 운영 하는 국가에서 
시행되는 국가 또는 영토별 데이터 보호 및 
데이터 개인정보 보호 법률을 의미합니다. 예를 
들어, EU 일반 데이터 보호 규정(GDPR)과 
개인정보 보호 및 전자 통신 규정(Privacy 
and Electronic Communications 
Regulation)은 유럽 연합 내에서 적용되는 
데이터 보호 및 데이터 개인정보 보호법이며, 
해당 관할권 내 거주자의 모든 개인정보 
처리에 적용됩니다. 캐나다의 개인정보 보호 
및 전자문서법(Personal Information 
Protection and Electronic Documents 
Act)도 적용 가능한 데이터 보호 및 개인정보 
보호법 중 하나입니다. 

동료 검토
여러 분야(예: 일정 관리, 위험 및 기회 
관리, 재무 관리, 상업 관리)에 걸친 동료 간 
전문 지식을 활용하여 프로젝트의 상태를 
독립적이고 객관적으로 평가하고, 해당 
거버넌스 문서의 준수 여부를 평가하여 
프로젝트 관리자에게 권장 사항과 조치를 
제공하는 것을 의미합니다. 

로비 활동
연방, 주, 지역, 지방 등 모든 수준의 공공 및 
정부 정책에 영향을 미치려 하거나, 영향력을 
행사하고자 하는 사람에게 자문하는 활동을 
의미합니다. 이는 입법자나 정부 지도자의 
결정에 실제 또는 잠재적으로 영향을 받는 
이익을 옹호하는 활동을 포함합니다. 로비 
활동은 사내 로비스트 및/또는 컨설턴트 
로비스트에 의해 수행될 수 있습니다. 

리더십 팀
회장 겸 최고경영자에게 직접 보고하는 회사 
고위 경영진을 의미합니다. 

밀접한 개인적 관계 
직계 가족은 아니지만, AtkinsRéalis 의 최선의 
이익을 위해 객관적이고 편견 없이 행동하는 
개인의 능력에 영향을 미칠 만큼 중요한 다른 
사람과의 관계를 의미합니다. 

보복 
선의로 주장이나 우려 사항을 보고한 사람을 
처벌하는 행위를 의미합니다. 보복에는 직위 
강등, 부당한 징계, 해고, 급여 삭감, 업무 또는 
근무조 변경 등과 같은 부정적인 직무 조치가 
포함될 수 있으며, 직접적이거나 간접적으로 
수행될 수 있습니다. 

부업 
AtkinsRéalis 외부에서 수행하는 다른 
고용이나 이사직을 의미하며, AtkinsRéalis 
사업 과 관련이 있든 없든 개인적으로 수행할 
수 있는 사업도 포함됩니다. 

부채
과거 사건으로 인해 발생한 기업의 현재 의무를 
의미하며, 그 해결 시 경제적 이익을 포함하는 
자원의 유출이 예상되는 경우를 의미합니다. 

부패 
사적 이익을 위해 위임된 권력을 남용하는 
것을 의미합니다. 

비즈니스 파트너 
AtkinsRéalis가 사업 관계를 체결하고, 
그 제3자가 다른 당사자와의 상호작용에서 
AtkinsRéalis를 대표하거나 대신하여 
활동하는 경우의 제3자를 의미합니다.  

사기
개인 또는 타인의 이익을 위해 이득을 취하거나 
책임을 회피할 목적으로 위조, 은폐, 거짓말 
등과 같이 속이기 위한 의도로 이루어지는 
행위를 의미합니다. 

선물 및 접대
혜택을 참조하십시오. 

성명
최고 경영진이 공식적으로 표현한 조직의 
성과와 관련된 의도와 방향을 제공하는 
거버넌스 문서를 의미합니다. 

세금
급여 및 고용세, 국민보험 및 사회보장 
기여금, 자본세, 법인세, 관세 및 세금, 
부가가치세(VAT) 또는 기타 간접 판매 및 
상품세를 포함하되 이에 국한되지 않는 
모든 형태의 세금을 의미하며, 지역에 
관계없이 적용됩니다. 

소셜 미디어
가상 네트워크와 커뮤니티를 구축하여 
아이디어, 생각, 정보를 공유할 수 있도록 
하는 컴퓨터 기반 기술을 의미합니다. 
본래 소셜 미디어는 인터넷 기반이며, 
사용자에게 콘텐츠의 신속한 전자적 
커뮤니케이션을 제공합니다. 

소셜 미디어에는 모든 개인 디지털 존재가 
포함되며, 구체적으로는 다음과 같습니다. 

• 개인 블로그 및 웹사이트 
• 소셜 네트워킹 사이트(Facebook, Tik Tok) 
• 전문가 네트워킹 사이트(LinkedIn) 
• 마이크로 블로그(X) 
• 정치적, 비정치적 또는 기타 주제에 대한 

토론/채팅 포럼 
• 콘텐츠 공유 사이트(YouTube) 
• 콘텐츠 집계 및 소셜 북마크 

사이트(Alltop.com, Reddit, Digg) 

송장 
한 당사자가 다른 당사자에게 제공한 제품 
및/또는 수행한 서비스에 대한 대가로 지불해야 
하는 금액을 명시한 문서를 의미합니다. 이는 
해당 제품 또는 서비스 제공자가 공식적으로 
지불을 요청하는 문서합니다. 

수출 
다음을 의미합니다.  

• 국제 경계를 넘어 물품을 물리적 또는 
전자적으로 보내는 행위 

• 다른 국가의 수령인에게 서비스를 제공하는 
행위(해외 프로젝트를 위한 엔지니어링 
서비스 등)  

• 일부 관할권에서는 외국 국적자에게 
그의 위치에 관계없이 정보를 공개하는 
행위(간주 수출) 

수출 통제
국가 안보, 외교 정책, 대태러 및 비확산을 
이유로 물품의 수출 및 외국(및/또는 한 
외국에서 다른 외국으로의) 및/또는 외국 
국적자나 기업으로의 물품 이전을 규제 및/또는 
제한하는 법률 및 규정을 의미합니다. 

https://www.Alltop.com
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시스템
AtkinsRéalis의 네트워크 및 엔터프라이즈 
애플리케이션과 결과를 생성하는 데 사용되는 
모든 프로세스 또는 방법을 의미합니다. 

실제 이해 상충 
실제로 존재하는 이해 상충을 의미합니다. 

심리적 안전
아이디어, 질문, 우려 사항 또는 실수를 
이야기하는 데 있어 처벌이나 굴욕을 당하지 
않을 것이라는 믿음을 의미하며, 팀 내에서 
대인 관계 위험을 감수해도 안전하다고 믿는 
상태를 의미합니다. 

아동 노동 
어린이의 유년기, 잠재력, 존엄성을 박탈하고 
신체적, 정신적 발달에 해로운 노동을 
의미하며, 다음과 같은 노동을 포함합니다. 

• 정신적, 신체적, 사회적 또는 도덕적으로 
어린이에게 위험하고 해로운 노동 

• 학업을 방해하는 노동, 예를 들어 학교에 
다닐 기회를 박탈하거나, 조기 퇴학을 
강요하거나, 지나치게 길고 힘든 노동과 
학교 출석을 병행하도록 요구함으로써 
학업에 지장을 주는 노동 

알코올 
음용 가능한 물질 중 부피 기준 알코올 함량이 
0.5%를 초과하는 모든 물질을 의미합니다. 

약물 
사용 또는 소지가 불법이거나 허가받은 
의료인의 처방이나 허가가 필요한 물질, 
화학물질 또는 작용제를 의미하며, 대마 또는 
기타 향정신성 물질, 합법적으로 판매되는 
비처방 약물, 약물 관련 용품을 포함합니다. 

약속 
성명을 참조하십시오. 

예외(Deviation) 
확립된 거버넌스 문서에서 요구하는 사항과 
다른 행동이나 행동의 부재를 의미합니다. 

외부 감사 
AtkinsRéalis의 연례 및 임시 주주총회 
소집 통지에 명시된 바와 같이, 주주가 
매년 임명하는 감사를 의미합니다. 
AtkinsRéalis의 현재 감사는 
Deloitte LLP입니다. Deloitte LLP는 
Deloitte Touche Tohmatsu Limited 및 
관련 회원사와 계열사를 포함합니다. 

은행 계좌 
은행이나 금융기관의 계좌를 의미합니다. 

이사회 
AtkinsRéalis Group Inc.의 
이사회를 의미합니다.

이해 상충(COI) 
이해관계자의 회사에 대한 직무 및 책임과 
관련된 전문적인 판단이나 행동이 일반적으로 
이해관계자에게 재정적, 직업적 및/또는 개인적 
이익을 주는 부차적 이해관계에 의해 부당하게 
영향을 받을 수 있는 실제, 잠재적 또는 인지된 
위험을 초래하는 일련의 상황을 의미합니다. 

이해관계자 
결정이나 활동에 영향을 미치거나, 영향을 
받거나, 영향을 받는다고 스스로 인식하는 개인 
또는 조직을 의미합니다(직원, 고객, 공급업체, 
지역사회, 규제기관, 비영리 기관, 투자자, 
주주 등). 

인공지능(AI) 
역사적으로 인간의 문제 해결 능력을 필요로 
했던 작업을 기계가 모방하고 수행할 수 
있는 능력을 의미합니다. 컴퓨터 과학, 수학, 
통계학을 복합하여 학습, 추론, 의사 결정을 
시뮬레이션할 수 있는 지능형 시스템을 
만드는 데 중점을 둡니다. AI는 기계가 
데이터를 분석 및 해석하고, 패턴을 인식하며, 
문제를 해결하고, 인간과 상호 작용할 수 
있도록 합니다. 

인권 
1948년 12월 10일에 채택된 
세계인권선언(Universal Declaration 
of Human Rights)에서 정의된 
권리를 의미합니다. 

인신매매
부당한 목적을 위해 부적절한 수단(강제, 납치, 
사기, 강요 등)으로 사람을 모집, 수송, 이전, 
은닉 또는 인수하는 행위를 의미합니다.  

인지된 이해 상충 
관찰자가 실제는 아니지만 합리적으로 이해 
상충(실제 또는 잠재적)이 발생했다고 보거나 
인지할 수 있는 일련의 상황을 의미합니다. 

임원
AtkinsRéalis 관련 기관의 이사회 의장, 
회장, 부회장, 비서, 재무담당자, 회계담당자, 
법률 고문, 총괄 관리자, 전무이사 또는 해당 
기관에서 일반적으로 이러한 직책을 맡은 
개인이 수행하는 업무와 유사한 기능을 
수행하는 기타 개인을 의미합니다. 

자금 세탁 
불법적으로 취득한 자금의 출처나 신원을 
숨기거나 위장하여 합법적인 출처에서 얻은 
것처럼 보이게 하는 과정을 의미합니다. 

작업 지침
특정 작업을 수행하는 방법을 설명하는 자세한 
지침(작업 및 단계 세트)을 제공하는 거버넌스 
문서를 의미합니다. 

잠재적 이해 상충
미래에 이해 상충이 발생할 합리적 가능성이 
있는 상황을 의미합니다. 

전직 공직자
지난 5년 동안 어느 시점이든 공직자였던 
사람을 의미합니다. 

절차
조직 내에서 업무와 프로세스를 수행하는 데 
있어 일관성과 통제력을 보장하기 위해 특정 
주제에 대한 규칙과 요구 사항을 제공하는 
거버넌스 문서를 의미합니다.  
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정보 기술 장비
AtkinsRéalis 데이터와 이러한 기술을 
사용하는 사람들을 지원하고 관리하는 시스템, 
인프라, 장비, 컴퓨터 소프트웨어, 서비스 및 
프로세스를 포함하되 이에 국한되지 않는 모든 
기술과 기술적 구성 요소를 의미합니다. 

• 장비: 워크스테이션, 노트북, 스마트 기기, 
컴퓨터 소프트웨어 및 주변 기기(예: 프린터 
및 기타 액세서리) 

• 인프라: 통신망, 서버 및 그 구성 요소 등 
• 서비스: 이메일, 인터넷, 일괄 작업 실행 및 

일정 예약 

정책
조직 전체에 높은 관련성을 갖는 지침 원칙과 
규칙을 제공하는 거버넌스 문서를 의미합니다. 
정책은 최고 경영진이 조직의 가치와 
원칙을 뒷받침하기 위해 발행합니다. 이는 
경영위원회의 승인을 필요로 합니다. 

정책 담당자
거버넌스 책임자가 지정한, 책임 범위 내에서 
거버넌스 문서에 대한 책임을 지는 기업 기능 
부서의 대표자를 의미합니다. 

정치 기부
공직 후보자, 정당, 조직 또는 단체에 제공되는 
금전적, 비금전적 또는 현물 형태의 모든 
기부를 의미합니다. 정치 기부에는 직접적인 
재정적 기부(구독료, 대출, 선급금, 보증금 등), 
정당이나 후보자가 주최하거나 후원하는 모금 
활동(만찬, 골프 토너먼트 등) 입장료, 정치 
캠페인 비용, 상품, 서비스, 장비, 시설 등이 
포함되며 이에 국한되지 않습니다. 

제3자
직원이 업무 및 사업 활동 과정에서 접촉할 
수 있는 AtkinsRéalis 외의 모든 개인 또는 
조직을 의미합니다. 여기에는 비즈니스 
파트너(컨소시엄 및 합작 투자 파트너 포함), 
가족, 후보자, 경쟁사, 고객, 공급업체 및 
공직자가 포함되며 이에 국한되지 않습니다. 

중요한 재무적 이해관계 
AtkinsRéalis와 거래하거나 거래를 시도하는 
회사 또는 경쟁사의 지분 5% 이상을 보유하는 
것을 의미합니다. 

지적 재산
특허, 발명권, 실용신안권, 저작권 및 관련 
권리, 상표권, 서비스 마크, 상호, 사업 명칭 
및 도메인 이름, 트레이드 드레스에 대한 
권리, 제품 외관권, 영업권, 부정경쟁행위 
소송권, 부정경쟁 금지권, 디자인권, 컴퓨터 
소프트웨어 권리, 데이터베이스 권리, 반도체 
집적회로 배치설계권, 저작인격권, 이미지권 
및 기타 모든 지적 재산권을 의미합니다. 각 
경우에 있어서 등록 여부와 관계없이 모든 
출원 및 출원권, 부여 및 갱신, 연장권, 우선권 
주장권이 포함되며, 현재 또는 미래에 세계 
어느 지역에서든 존재하거나 존재하게 될 
모든 유사하거나 동등한 권리 또는 보호 
형태까지 포함됩니다. 

직계 가족 
개인의 배우자(또는 중요한 관계), 자녀, 부모, 
형제 자매를 의미합니다. 

직원 
AtkinsRéalis와 고용 관계를 맺고 있는 
개인을 의미하며, 고용 형태(예: 정규직, 
임시직, 계약직, 계절 근로자 또는 기술직)에 
관계없이 정규직 또는 파트타임으로 근무하는 
개인을 의미합니다. 

직장
AtkinsRéalis가 행정적 책임을 행사하는 
모든 장소와 직원이 고용으로 인해 또는 고용 
과정에서 근무하거나 출근하는 토지, 건물, 
위치 또는 시설을 의미합니다. 

차별 
개인이나 개인 집단이 그들의 특성(예: 신념, 
국적 또는 민족적 기원, 문화, 종교, 정치적 
신념, 나이, 정신적 또는 신체적 장애, 성별, 
성적 지향, 성 정체성, 파트너십 상태, 임신, 
출산 또는 해당 법률에 의해 금지된 기타 
사유)으로 인해 다르게 또는 부정적으로 
대우받는 상황을 의미합니다. 

컨설턴트 
개인 컨설턴트를 참조하십시오. 

탈세
납세자의 세무를 왜곡하여 세금 부담을 
줄이거나 없애려는 불법적인 세금 회피를 
의미합니다. 이는 소득이나 이익을 과소 
신고하거나 공제나 손실을 과대 신고하는 
등 부정직한 세무 신고의 형태를 취할 수 
있습니다. 여기에는 탈세 조장이 포함되는데, 
이는 관할권에 관계없이 다른 사람이 세금을 
회피하도록 돕기 위한 고의적이고 부정직한 
행위(또는 누락)를 의미합니다. 개인, 법인 또는 
신탁 누구든 탈세할 수 있습니다. 

파견 인력
제3자 고용주가 고용하고 비용을 지불하는 
리소스로, 정해진 기간 및 업무를 위해 
AtkinsRéalis에 파견되는 인력을 의미합니다. 

편의 제공금 
개인이나 회사가 이미 받을 권리가 있는 
결정이나 서비스 또는 일상적 행위의 수행을 
얻거나 확보하거나 촉진하기 위한 목적으로 
지급하는 비공식적인 금전(합법적이고 
공식적인 수수료나 세금과는 구별됨)을 
의미합니다. 편의 제공금은 일반적으로 
현금이나 소액의 선물 형태로 지급되며, 
의사결정권은 거의 없지만 과정을 통제할 수 
있는(과정을 지연, 방해 또는 장기화할 수 있는) 
개인에게 지급되는 지불입니다. 편의 제공금은 
주로 은밀하게 지급되며, 다음과 같은 상황에서 
자주 요구됩니다. 

• 면허 또는 허가 발급 취득  
• 세관, 출입국 또는 국경 보안 통과 
• 비자 및 기타 공식 문서 등 정부 서류 처리 

폭력
신체적 부상을 초래하거나 초래할 가능성이 
있는 물리적 힘의 사용, 또는 합리적으로 
개인의 안전이나 보안에 위협이 된다고 인식될 
수 있는 행위, 행동 또는 발언을 의미합니다. 

프로젝트
고유한 목표와 목적을 달성하기 위해 수행되는 
일시적 노력을 의미합니다. 독특한 제품, 
서비스 또는 결과물을 생산하도록 설계되며, 
일반적으로 유익한 변화나 부가가치를 
창출하기 위해 수행됩니다. 

하청업체
AtkinsRéalis가 상품 및/또는 서비스를 
제공하기 위해 고용한 개인이나 법인을 
의미합니다. AtkinsRéalis의 고객이나 직원은 
포함되지 않습니다. 



합작 투자
AtkinsRéalis와 하나 이상의 제3자가 
원청-하청 관계가 아닌 형태로 공동의 사업 
활동을 추구하거나, 공동의 목표를 달성하기 
위해 자원을 결합하는 모든 형태의 협력 
관계를 의미합니다. 앞서 언급한 일반성을 
제한하지 않고, 이러한 협력 관계는 법인 
또는 비법인(계약 기반) 단체의 형태를 취할 
수 있으며, 등록 또는 허가 요구 사항이 있을 
수도 있고 없을 수도 있습니다. 이러한 협력은 
프로젝트 주기의 어느 단계에서든 이루어질 
수 있으며, 기회를 공동으로 고려하려는 예비 
의도, 이를 위한 팀 결성, 또는 프로젝트 실행 
수단으로서 진행될 수 있습니다. 

행동 강령 또는 강령  
AtkinsRéalis의 현행 행동 강령을 의미합니다.  

현대판 노예제
인신매매, 가사노동 착취, 강제 결혼, 강제 
범죄, 강제 노동 , 담보 노동, 아동 노동, 성적 
착취 등 일반적인 착취 형태를 의미합니다. 

혜택 
어떤 사람이 다른 사람이나 그 사람의 가족에게 
제공하거나 전달하는 유형 또는 무형의 가치 
있는 모든 것을 의미합니다. 모든 종류의 
선물과 환대의 형태가 포함됩니다. 앞서 언급한 
내용의 일반성을 제한하지 않고, 혜택의 예로는 
상품 및 물품, 식사(음료 포함), 여행, 숙박 및 
오락/행사(콘서트나 스포츠 이벤트 티켓, VIP 
라운지 이용 등)가 포함될 수 있습니다. 

회사 
AtkinsRéalis를 참조하십시오. 

회사 증권 
상황에 따라 회사가 수시로 발행할 수 있는 
주식, 옵션, 어음 및 기타 증권(채권, 전환 증권 
및 ESOP를 통해 취득한 주식 등)을 의미하며, 
회사의 증권 가치, 시장 가격 또는 지급 의무에 
기반이 되는 모든 증서, 계약 또는 증권(연기 
주식 단위, 제한 주식 단위, 성과 주식 단위 
등 회사의 장기 인센티브 플랜과 관련된 경우 
포함)과 회사 증권에 대한 개인의 경제적 
이익에 직접적 또는 간접적으로 영향을 미치는 
기타 모든 증서, 계약 또는 합의를 포함합니다. 

후원
AtkinsRéalis가 협상된 권리에 대한 대가로 
조직에 기여하는 사업 계약을 의미합니다. 
이러한 권리는 보통 홍보, 브랜드 가시성, 
직원의 대외 인지도 상승 또는 기타 합의된 
조건의 형태를 취합니다. 이러한 조건으로 인해 
해당 조직이 등록된 자선 단체라 하더라도 세금 
영수증을 기대할 수 없습니다. 후원은 사업 
개발 거래이며, AtkinsRéalis가 기부금으로 
예산 배정한 금액에서 지급되지 않습니다. 
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우리 지구와  
인류를 위한 더 

나은 미래를  
설계합니다

우리는 인프라 생태계 전반에 걸쳐 고객과 파트너를 이끌어 우리 지구와 
인류를 위한 더 나은 미래를 만들어내기 위해 노력합니다.

atkinsrealis.com

https://www.atkinsrealis.com
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V E R I F I C A T I O N

정직성과 관련된 추가 
정보와 다양한 문서는 
당사 웹사이트에서 
확인할 수 있습니다.

atkinsrealis.com

https://ethisphere.com/compliance-leader-verification-atkinsrealis-2025/
https://www.atkinsrealis.com/
https://www.atkinsrealis.com
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