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粗体和斜体的术语定义请参见术语表， 
它与其他治理文件均可在我们的内联网 
中找到。本文档末尾提供了行为守则专 
用术语表。我们内联网上的最新版本 
治理文件和定义优先于任何其他位置 
（包括此处）的版本。

https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/GlobalGlossary.aspx?csf=1&web=1&e=TdhTNr
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?csf=1&web=1&e=CBgplC
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指引我们的 
价值观
我们的价值观是公司的为人之道。 
价值观体现了我们共同的言行方式 
以及我们与客户和利益相关者的 
相处之道。

安全
我们将安全视为重中之重，全力保护我们的 
员工、资产与环境。

诚信
无论遇到什么情况，我们都将正确行事， 
对自己的行为负责。

协作
我们齐心协力，汇聚每个人的特殊贡献， 
为大家创造最美好的结果。

创新
我们通过积极开拓与众不同的思维， 
重树工程领域的标杆。

卓越
我们感到自豪的是，我们都能竭尽全力， 
践行高标准，打造一个人人都能茁壮成长 
的环境。
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总裁兼首席执行官 
致辞
亲爱的同事：

在我们步入2025年之际，我想借此机会 
重申我们对核心价值观的坚定承诺，这 
些价值观塑造了我们AtkinsRéalis的形 
象：安全、诚信、协作、创新和卓越。 
这些价值观不仅是充满雄心的理想，更 
是指导我们日常采取行动和做出决策的 
指南。

我们的《行为守则》体现了这些价值观，作为维持最高 
道德行为和专业精神标准的行动方案。其提醒我们，我 
们的声誉不仅建立在我们取得的成就上，更建立在我们 
取得成就的方式上。维护本《守则》意味着在每次互动 
和决策中都要展现出透明、问责和尊重。

诚信是我们的核心特征。遵守本《守则》行事意味着营 
造一个安全、包容的环境，让每个人都觉得能够畅所欲 
言、分享想法并毫不犹豫地报告任何疑虑。这也意味着 
要相互支持和协同合作，制定创新的解决方案，这些方 
案不仅能达到还能超越预期目标。我们应牢记，我们组 
织的力量来自于创造能实现以下目标的空间：让每个人 
都能茁壮成长、真正地做出贡献且彰显自我。

我们的经理在建立正确的基调并实施道德领导方面发挥 
着关键作用。他们致力于践行我们的价值观，以实现我 
们的集体文化，激发团队内外的信任。我们每个人都有 
责任倡导这些价值观，并营造一个让践行《守则》成为 
第二天性的环境。

我们必须认识到，坚守我们的价值观并非易事。我们会 
遇到各种考验我们承诺的挑战，而这些都是巩固我们公 
司形象的机会。

在我们前进的道路上，我们应该接受自己作为这些价值 
观管理者的角色，并在行动中体现这些价值观。让我们 
继续赢得客户、社区和同事对我们的信任，强化观点， 
即我们所取得的成就体现了我们实现成就的方式。这种 
方法是我们在AtkinsRéalis茁壮成长并创造我们引以为 
豪的财富的核心。

感谢您对卓越和诚信的再次承诺。凭借您的敬业奉献与 
专业精神，我们将继续为公司以及我们服务的各方创造 
光明的未来。

感谢大家一如既往地恪守对诚信的承诺。

Ian L. Edwards
总裁兼首席执行官
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1 

奉行高道德
标准的文化
1.1. AtkinsRéalis 的承诺
AtkinsRéalis 在所有业务方面推行诚信和最高道 
德标准。为确保我们所有人践行我们的价值观， 
遵守行为守则（我们的“守则”）中规定的义务， 
AtkinsRéalis 致力于：

• 构建和倡导诚信文化；
• 在各个层级全面创造正确的守则意识并理解 

我们的守则；
• 制定措施预防、发现并解决不道德或不合规 

行为；
• 在全球范围内提供支持、信息和资源协助守则 

的运用；
• 倡导大胆敢言文化，让我们的声音被听到， 

让我们能够举报道德问题；
• 保护本着良好的意愿提出疑虑的任何人， 

使其免受打击报复；
• 持续改进我们的治理标准。

1.2. 做出正确决定
我们的守则不是规则集合。其意并非要 
涵盖所有我们可能遇到的情况。其旨在 
帮助我们运用判断力来做出正确的决定。

有些决定易于做出。但是当我们对任何 
工作相关行动或决定不确定时，应自问 
下列问题：

• 这是否符合我们的价值观、我们的 
守则和我们的治理文件？

• 是否合法？
• 是否会危及到他人的健康、安全或 

福祉？
• 这是否公平，在伦理和道德上是否可 

被接受？
• 我的“直觉”告诉我什么？
• 如果这见诸报端或被公开会怎样？
• 是否会对我个人或 AtkinsRéalis 的 

声誉造成损害？
• 会被视为是无礼行为吗？
• 会被认为造成了不当影响吗？

如果在这些问题中，有任何问题的回答 
不够明确，或者我们对答案不满意， 
则必须寻求经理或诚信官的指导。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx


1.3. 大胆敢言
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只要遇到可能引发有关诚信或不当行为问题的情 
况，我们每个人都可以大胆敢言，以此来帮助我 
们维系高道德标准和文化。

守则的最后一部分介绍了报告流程。尽管可以通过 
多种渠道进行举报，但我们始终可以使用举报热线 
（由独立的第三方提供商运营）表达我们的疑虑。

只要我们本着良好的意愿提出疑虑，就能始终 
受到保护，免受打击报复。

获取更多信息
请参阅我们有关大胆敢言的情景示例。
观看我们的视频。

https://www.clearviewconnects.com/#/
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-duty-to-report-speaking-up-en.pdf
https://bcove.video/31nqJNN
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2
践行我们的 
守则
2.1. 全员参与
我们的守则旨在确保我们经营企业和与其他方往来时 
能够秉承诚信透明的原则。

守则适用于所有人员，包括 AtkinsRéalis 的员工、各位 
顾问、借调人员、高管和董事会成员。

遵守我们的守则及治理文件是在 AtkinsRéalis 供职的雇 
佣条款与条件的一部分。根据要求，我们每年都要完成 
一次认证流程，以确保大家了解守则并能够将其运用到 
我们的日常活动中。

我们要求任何合作的第三方都能尊重我们的价值观和 
高道德标准。

我们的守则将每年进行审核和更新，并且可在我们的 
网站（www.atkinsrealis.com/en/about/integrity）上 
找到。

2.2. 合规
因为公司在世界各地开展业务，所以我们受到众多国家 
的法律管辖，并且我们必须全部遵守。

如果当地法律允许的行为不被本守则或治理文件所允 
许，则应以我们的守则和治理文件为准。

我们必须始终：

• 若我们对理解或应用法律或法规有疑问，请在采取任 
何行动之前咨询我们的法务团队。

2.3. 我们的行为方式至关重要
无论我们身处何地，担任何种职责，都代表着AtkinsRéalis。 
我们与他人互动的方式决定了我们公司的形象。遵循我 
们的价值观、守则 与治理文件行事，保护我们的声誉和 
未来。这决定了客户和业务合作伙伴是否想要与我们开 
展业务合作，也决定了各类人才是否选择我们发展其职 
业生涯。因为我们关心员工、客户及公司声誉，我们将 
致力于采取必要步骤和行动来处理不合规行为。我们每 
个人在维护和加强我们作为行业领导者的声誉方面都可 
以发挥自己的力量。

我们必须始终：

• 做正确的事；
• 遵守我们的守则、治理文件和适用法律和法规；
• 践行符合我们共同价值观的行为，做到以身作则；
• 诚信正直地行事；
• 对我们可以掌控的事情和我们做出的决定负责，并鼓 

励其他人采取同样做法；
• 切实担起责任，信守我们的承诺；
• 留意我们自身及他人的健康、安全和安防；
• 以尊重和尊敬的态度对待他人；以及
• 保护我们工作所在的环境和社区。

https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity
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2.4. 我们对经理的期望
根据守则，我们的经理肩负着更多的责任。

他们负责：

• 倡导诚信和问责文化；
• 以身作则；
• 帮助他们的团队了解并遵守我们的守则和治理文件；
• 支持和确保员工参与相关的培训和认证；
• 确保营造积极的工作环境，让人们能受到尊重、尊敬 

的对待；
• 支持和保护本着良好的意愿提出疑虑或举报潜在的不 

道德或不合规行为的个人；
• 在得知或怀疑存在潜在不当行为时大胆敢言。

获取更多信息
请参阅我们的诚信报告政策。

2.5. 治理、政策与程序
我们的治理架构为我们的行动和决策提供指导和指南。 
我们的治理架构由报告、承诺、政策、程序、标准、 
工作说明、指引和许多其他类型的治理文件共同组成。

我们必须始终：

• 遵守我们治理文件中确定的原则；
• 使用内联网上提供的治理文件的最新版本；以及
• 当我们无法遵守这些原则时，请提交偏差申请（请参 

阅下一节）。

获取更多信息
请参阅我们的治理架构政策。

2.6. 例外和偏差
我们可能会遇到无法完全遵守我们的守则或某个治理文 
件的情况。在这些情况下，我们必须先完成偏差申请以 
获得批准，然后才能采取任何行动。

例如，在以下情况下，有必要提出偏差申请：

• 批准超出我们治理文件允许范围的交易；或者
• 不通过授权旅行社预订差旅行程。

这有助于我们确保以适当的级别记录和批准偏差。这还 
能在必要时帮助我们重新审核治理文件。

当我们怀疑或确知某人未遵守守则或任何其他治理文 
件、法律或法规时，则不应提出偏差申请。此类情况必 
须按照第 8.1 节中的说明报告。

获取更多信息
请参阅我们的治理架构政策。
观看我们的视频。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/report/integrity-annual-report-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-home/SitePages/report-an-issue-or-concern.aspx
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?csf=1&web=1&e=Uxertr
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/governance-framework-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/governance-framework-en.pdf
https://bcove.video/3dx886G
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3
关注我们的员工 
和工作场所
3.1. 相互尊重
在 AtkinsRéalis，我们以尊重之心对待所有人。 
我们与具有各种背景和观点的人们往来。多元化 
本身是一项巨大的财富，有助于我们实现创新、 
重塑自我。

我们本着互敬互重、富有建设性的态度进行沟通， 
认真聆听他人意见，营造积极且安心的工作环境。 
我们致力于创造和维系一种人人都能融入其中、 
做真实自我和发挥全部潜力的包容文化。

捍卫尊严、隐私和权利对我们至关重要。我们不 
容忍任何构成歧视、骚扰或暴力的行为或行动。

获取更多信息
请参阅我们的与工作相关歧视、骚扰和 
暴力的处理程序。

3.2. 健康、安全和环境
每个人的安全对我们都很重要。我们致力于以安 
全、道德，对环境和社会负责的方式开展业务。

我们确保适用的工作场所健康、安全和符合环境 
立法要求，这是我们每个业务所在区域内要遵守 
的最低标准。

为了确保员工在工作场所中能够身心安全，我们 
针对危险识别、风险评估和危险消除实施健康、 
安全和环境计划。

我们所有人均对每个人的安全负责。

获取更多信息
请参阅我们的健康、安全和环境蓝皮书。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/workplace-discrimination-harassment-and-violence-procedure.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/workplace-discrimination-harassment-and-violence-procedure.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf
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3.3.毒品和酒精
我们绝不能：

• 在值班时使用毒品或饮酒；
• 在工作中买卖毒品；
• 在工作中买卖酒精饮料；或者
• 在 AtkinsRéalis 经营场所内饮用或提供酒精饮料 

— 除非获得执行委员会成员的授权，即便已获得 
授权，也需要始终遵守适用的当地法律。

获取更多信息
请参阅我们的健康、安全和环境蓝皮书。

3.4. 全球安全
我们致力于在所有业务经营地点以及因公出差期间保护 
我们的人员、资产和信息安全。

我们绝不能：

• 故意从事任何存在无法适当管理的安防风险的业务 
活动；

• 与不遵守我们的准则和安防标准的安防供应商进行 
业务往来。

获取更多信息
请参阅我们的全球安全政策。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-736
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4
避免 
利益冲突
4.1. 每个人都有责任
我们必须确保始终以 
AtkinsRéalis 的最佳利益为出发点。

我们的判断和行动决不能受到次要利益的影响， 
因为这些利益会使我们、我们的直系亲属或与 
我们有密切私人关系的人受益。

利益冲突（无论是实际、潜在或可觉察的冲突）可
对 AtkinsRéalis 造成特定风险，例如法律责任或 
声誉受损。

如果存在实际、潜在或可觉察的利益冲突，则管 
理层应对情况进行评估并在必要时实施解决相关 
问题的措施。应该对信息予以保密，并且仅可供 
参与管理利益冲突的人员使用。 

我们必须始终：

• 在行动和决策时为 AtkinsRéalis 最佳利益 
着想；

• 及时完全如实披露有关实际、潜在或可觉察的 
利益冲突的所有信息；

• 履行任何可化解利益冲突的措施。

我们绝不能：

• 让个人或直系亲属或具有亲密私人关系的人士 
的利益影响我们的行动或决策；

• 担任直系亲属或具有亲密私人关系的个人的 
上司；

• 让自己的处境无法客观处理直系亲属或具有 
亲密私人关系的个人的事务，例如与其全部或 
部分拥有或供职的公司合作业务；或

• 当我们知道或不确定某情况是否具有利益冲突 
时仍然盲目行动。

获取更多信息
请参阅我们的利益冲突程序。

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2175
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4.2. 披露
我们必须通过填写利益冲突表披露所有利益冲突以及 
现有利益冲突发生的变化。我们必须每年完成利益冲突 
认证模块以确保 AtkinsRéalis 了解员工个人利益冲突 
状态。

我们必须始终披露以下情况：

• 我正在或将要从事第二职业；
• 我们已经或将会接受第三方组织的管理或非管理 

职位；
• 我们已经或将要与竞争对手、业务合作伙伴、供应商 

或客户建立业务关系；
• 我们已经或计划在竞争对手、业务合作伙伴、供应商 

或客户公司中持有重大经济利益；

• 我们的直系亲属或存在亲密私人关系的个人目前在  
AtkinsRéalis 工作；

• 我们目前/在过去五年中曾经是政府职员；或
• 我们的直系亲属或与我们有亲密私人关系的某人目前/ 

在过去五年中曾经是政府职员；

如果我们的判断和决策受到或可能受到职业或个人利益 
的影响，那么这些未列出的情况也可能属于利益冲突， 
也需要披露。如有疑问，可填写利益冲突表披露这些情 
况。根据披露的利益冲突类型，在表格中增加标准缓解 
措施。我们的管理人员可以增加其认为必要的任何额外 
措施，以适当管理利益冲突带来的风险。

获取更多信息
请参阅我们有关利益冲突的情景示例。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/fr/Home.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA13F357A-9922-4D52-958D-39443C136B02%7D&file=valuemoment-integrity-conflictsofinterestthewatch-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c5086E435-6A6E-4AF3-9AEB-86698DF7B426
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5
采行恰当的 
职业行为
5.1. 反垄断和竞争
我们必须以遵守反托拉斯法和竞争法的方式，公平地 
开展业务竞争。这些法律普遍支持市场中的自由公开 
竞争。

我们绝不能与第三方讨论、串通或商定以：

• 确定或控制价格、条款或条件；
• 限制供应商或客户竞争或交易；
• 与当前或潜在的竞争对手或客户或

任何未授权方共享机密信息；
• 划分或分配客户、市场或地区；或
• 选择不提交投标、撤标或提交虚假

投标以影响投标流程的结果。

与竞争对手签订合资协议以便寻求项目机会并不违背 
反垄断和竞争法律，除非其故意减少竞争。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。
请参阅我们有关捆绑商品的情景示例。

5.2. 反贿赂和反腐败
我们致力于诚信经商，并且我们严禁任何形式的腐败 
和贿赂。我们有责任开展自学自教，了解如何认识腐败 
活动的迹象。我们公司还提供有关该主题的培训资料。

我们绝不能：

• 直接或间接地参与腐败活动；或
• 对于任何第三方，我们不得为了获得不当或不公平的 

优势、留住业务或对第三方行为施加不当影响，而接 
受、要求、提议、承诺、授予或授权贿赂、回扣、 
报酬或任何其他可能被视为是贿赂、回扣或报酬的 
财物（任何类型的礼物、款待、雇佣、合同或利益） 
（无论提供还是接受），包括在招投标过程中。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA56A360-955D-438D-AD95-CEF560B5354D%7D&file=valuemoment-integrity-antitrustandcompetitionadubiousconvention-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c0B2C9523-B784-42B1-8475-3038D5888120
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
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5.2.1 疏通费

在我们执行业务活动的很多司法管辖区，疏通费均属 
违法，并且违背我们的诚信文化。这就是我们在任何 
情况下都不允许疏通费的原因。

我们绝不能：

• 支付疏通费以获得或加速我们本有权享受的服务。

疏通费不得与为防止对我们或同行人员的健康、安全或福 
利造成迫在眉睫、严重的威胁而进行的付款相混淆。任何 
此类付款都应视为勒索付款，在此类被迫情况下属于允许 
之举。我们必须将所有勒索付款相关事宜尽快报告给经理、 
诚信官和相关的区域安全总监。这将有助于我们准确记录 
交易并将其报告给有关当局。

获取更多信息
请参阅我们的疏通费提示。
请参阅我们有关疏通费的情景示例。

5.2.2 礼品与款待

礼品与款待是正常商业惯例的一部分，但是在某些情况下， 
可能会被视为某种形式的贿赂或不正当影响。

如果我们遵守以下原则，就可以提供、接受或交换礼品与 
款待。

我们必须始终：

• 确保利益在价值上合理、可审计且适合有关场合和有关 
人员的角色；

• 交换利益时要保持诚实透明；
• 在我们的账簿和记录中准确记录特定利益；
• 在适当情况下，提交合规审查；以及
• 运用良好的判断力，尤其是在为政府职员提供利益时 

（请参阅第 5.3.2 节），因为他们通常需要遵守更加 
严格的规章、法规和法律。

我们绝不能：

• 接受或提供任何非法、不得体或冒犯性的利益、不得 
参与赌博，不得接受或提供以其他方式违反我们的守则 
或治理文件的利益；

• 交换利益以换取不当优势或对业务关系的不当影响；
• 向第三方索取利益；或者
• 以造成利益冲突问题的方式交换利益。

获取更多信息
观看我们有关礼品与款待的视频。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/facilitation-payments-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2ED0EDA0-1229-492F-A6EF-4F0F4FDBC5C7%7D&file=value-moment-integrity-facilitation-payments-what-are-they-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=cF70E02BD-0548-4787-869C-0E33D05E2CC7
https://bcove.video/3ktUK59
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5.3. 第三方
第三方通常包括：

• 客户；
• 竞争对手；
• 供应商/合约方；
• 政府职员（请参阅第 5.3.2 节）；以及
• 业务合作伙伴（请参阅下一节）。

我们致力于透明地与第三方打交道。我们希望同与我们 
有着相同的价值观和诚信文化的第三方合作。我们期望 
他们能够赞同并实施与我们守则相一致的规定。

我们绝不能：

• 间接通过第三方来执行我们的守则所不允许的行为。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。
请参阅我们的合约方行为守则。

5.3.1 业务合作伙伴

业务合作伙伴是与 AtkinsRéalis 建立业务关系并代表  
AtkinsRéalis 行事的第三方。这些第三方在参与我们的 
业务活动时所采取的行动对我们有直接影响。我们可能 
要对他们的行为负责，就如同对我们自身的行为负责一 
样。正因如此，我们必须确保代表 AtkinsRéalis 行事 
的个人或组织采取适当的行为方式。

我们必须始终：

• 谨慎选择与我们的价值观和诚信文化相一致的业务 
合作伙伴；

• 确保对我们的每个业务合作伙伴进行约定风险评估 
（“ERA”）并获得适当的批准；并且

• 持续地在我们与业务合作伙伴的业务合作关系中适当 
地监督对方。

5.3.2 政府职员

鉴于我们业务的性质，我们要经常与政府职员打交道。 
我们必须意识到，在这些情况下需要奉行更严格的规 
则。在与私营企业员工开展商业往来时可以接受的活 
动，对于政府职员可能不恰当或不合法。因此，我们 
必须格外小心。

我们必须始终：

• 避免向政府职员提供任何个人利益，除非适用法律
法规明确允许并完全遵守我们的守则和治理文件；

• 如果有理由相信将被转交到政府职员手中，
则不得向任何人提供任何有价之物；以及

• 在与现任或前任政府职员、其直系亲属或
与之有亲密私人关系的人共同谋求潜在雇
用机会之前，请先咨询人力资源部。

获取更多信息
请参阅我们有关政府职员的情景示例。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/counterparty-code-conduct-ch.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F738B1D-7EDB-48EC-BCFC-3824C32937B8%7D&file=value-moment-integrity-government-officials-illegal-lobbying-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=cB5FDE100-CBF5-4E52-B83C-B66D41E61C0C


17

5.4. 政治赞助
我们禁止代表 AtkinsRéalis 向任何政府级别的政治候 
选人、政党、组织或任何其他政治实体提供政治赞助。

只要我们绝不从事以下活动，就可以参与个人政治 
活动：

• 使用我们公司的名称；
• 使用我们公司的时间、资金、财产、资源或员工 

名单；或者
• 在工作时征集政治赞助；
• 从事可能构成利益冲突的活动，除非进

行适当披露（参见第 4.2 节）；或
• 要求公司报销个人的赞助。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。

5.5. 游说
AtkinsRéalis 以诚实、透明和负责任的方式与政府职员 
和公众代表打交道。我们致力于在公共部门建立和维持 
具有建设性意义的积极关系。

许多司法管辖区已经颁布相关的法律法规，限制或要求 
对游说活动进行各种程度的披露。

我们必须始终：

• 在采取任何行动之前，与战略、发展和对
外关系部门协调安排所有游说活动。

获取更多信息
请参阅我们与非法游说有关的情景示例。

5.6. 反洗钱和逃税
我们致力于在我们业务经营的所有地点防止洗钱和 
逃税。

我们必须始终：

• 谨慎行事，防止 AtkinsRéalis 参与洗钱、协助逃税 
或其他犯罪活动或被此类犯罪活动所利用；

• 在与客户或其他第三方建立合作关系之前开展适当 
程度的尽职调查；以及

• 识别和监控潜在的警告信号，以帮助发现异常或 
可疑活动。

我们绝不能：

• 在世界任何地方参与、协助或以任何方
式让 AtkinsRéalis 卷入逃税活动；

• 在任何司法管辖区串通协助第三方逃税。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。
请查阅我们有关逃税的情景示例。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-government-officials-illegal-lobbying-2-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B765D5ED6-23F4-44F2-8F57-A4EAEA84F113%7D&file=value-moment-integrity-tax-evasion-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c8F6876C2-826A-455C-8507-0B2B4203CF8F
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5.7. 贸易合规、出口管制和反抵制
贸易相关法律很复杂而且违规会导致巨额罚款、 
列入黑名单及取消简化进出口手续的资格。

我们必须始终：

• 遵守我们开展业务的所有司法辖区的出口管制、经济 
制裁和反抵制法律和法规来开展业务活动；

• 遵守我们的贸易合规程序，尤其是在处理国际 
商机和项目相关工作时；以及

• 在需指导时联系诚信、法务或采购团队。

获取更多信息
请参阅我们关于贸易合规的程序。

5.8. 内幕交易
我们可能会接触到尚未公布的信息，这些信息可能会 
对 AtkinsRéalis 的股价或者我们客户、供应商或合资 
伙伴的股价产生影响。内幕信息可能包括未公开的财务 
信息、销售和收益数据、股利变动计划或新一轮融资、 
收购、重大新合同或其它财务问题、高级管理人员变 
动、索赔和诉讼等。

如果掌握了这些内幕信息，仍交易 AtkinsRéalis 证券 
或任何客户、供应商或合资伙伴的证券或建议他人交 
易，掌握内幕信息不仅被我们的守则所禁止， 而且还 
违法并可能构成严重的刑事犯罪。AtkinsRéalis 的 
董事会成员和高管以及某些员工可能负有法律规定的 
额外责任。

我们绝不能：

• 向任何人披露内幕信息，包括客户、供应商、顾问、 
家人、朋友、财务分析师和新闻记者。

• 在掌握内幕信息时进行任何证券交易。

获取更多信息
请参阅我们的披露和内幕交易政策。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/export-control-trade-compliance_en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-690
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5.9. 会计实务、记录保留和内部控制
准确、完整且可靠的记录对于我们的业务至关重要， 
因为其指导我们的决策与战略规划。这是我们财务报告 
的基础，是 AtkinsRéalis 履行其义务向投资者、利益 
相关者和监管机构完全真实披露信息所必需的。

我们必须始终：

• 及时、仔细、如实地制作业务记录、费用报表、 
时间表、发票、凭证、工资单、人事记录和任何 
其他报告；

• 根据我们的权限级别政策获得所有交易批准；
• 遵守内部控制、流程和会计准则；
• 使用恰当文件为所有交易提供支持；
• 确保不会向管理层、法务部门、财务部门、内部审计 

或外部审计机构隐瞒任何交易、资产、负债、可疑 
负债、索赔、潜在索赔、诉讼或其他财务信息；

• 尽一切必要努力解决内部和外部审计报告以及同行 
评审提出的问题和疑虑；

• 发现我们的账簿和记录中有任何未记录的资金或资 
产、可疑的会计账目以及虚假或伪造的条目时，立 
即予以举报（请参阅第 8.1 节）；

• 向相关的利益相关者披露任何已知的不准确、虚假 
陈述或遗漏问题；

• 确保没有未记录在案的银行账户或资产；并且
• 在销毁任何记录之前，确保我们遵守关于全球数据 

保留时间表工作指示的程序。

我们绝不能：

• 将我们公司的资金或资产用于非法或不当目的；
• 在公司账簿和记录中编造任何虚假或误导性的条目 

（实施欺诈）；
• 做出不正确的假设或评估，从而导致收入确认不 

准确；
• 与第三方进行不当或不寻常的财务安排（例如，发票 

金额虚高或不足）。

我们希望经理和高管以及负责会计和记录保留的人员保
持警惕，不仅要确保遵守以上所述的这些原则，而且还
要监督 AtkinsRéalis 资产是否得到了正确使用和保护。

获取更多信息
请参阅我们的财务政策。
请参阅我们的项目同行评审程序。
请参阅我们有关文件欺诈和伪造的情景示例。

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-675
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2977
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2977
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-678
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2169
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-fraud-falsification-docs-timesheets-invoices-en.pdf
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6
承担企业 
社会责任
6.1. 人权
我们相信每个人都应受到尊重、公正和尊敬的对
待。我们在整个营商中都会支持保护人权。我们
致力于防止现代奴役和人口贩卖，包括在我们
的供应链中。我们还致力于保护直接或间接为 
AtkinsRéalis 工作的个人免于遭受任何形式的 
现代奴役和人口贩卖。

我们必须始终：

• 赋予员工在发出合理通知后离职的自由；
• 为员工提供培训，帮助他们识别存在

现代奴役和人口贩卖风险的情况；
• 确保我们的供应链中不存在任何形式

的现代奴役和人口贩卖；以及
• 要求我们的合约方也采取同样的做法。

我们绝不能：

• 参与鼓励践踏人权、现代奴役和人口贩卖、
童工、抵债劳动或强迫劳动的活动；或

• 无论当地法律和习俗如何，我们绝不
会在知情情况下与任何不遵守守则中
人权原则的合约方开展业务合作。

获取更多信息
请参阅我们的人权政策。
请参阅我们的现代奴役和人口贩卖声明。
请参阅我们的合约方行为守则。
请参阅我们有关现代奴役的演示文稿。

6.2. 社区参与
我们致力于为我们生活和工作的当地社区创造可 
持续的福利。我们通过关注社区的需求、期望和 
独特性来建立牢固的关系。我们与当地非政府组 
织、政府机构和私营企业合作，制定和实施能够 
创造社会价值的计划。

我们通过培训、辅导和能力培养来提高当地劳动 
者、公司和社区的能力。我们会传授宝贵的专业 
知识，并采取措施来增加项目就业和采购机会。

获取更多信息
请查阅我们的年度综合报告。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/human-rights-policy-en.pdf

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-en.pdf

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/counterparty-code-conduct-ch.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B796A0DE6-425E-4FC3-834C-EC29D43E9E55%7D&file=value-moment-modern-slavery-what-is-modern-slavery-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c047A2349-8DC1-4CAF-B471-C886F5E2094F
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/report/annual-integrated-report-2023.pdf
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6.3. 捐赠和赞助
我们使用捐赠和赞助来支持能够促进社会进步、开创未 
来的计划。我们的目标是对社区、学习和创新产生正面 
影响。正因如此，我们主要为支持下一代人才的教育事 
业和计划积极贡献。我们也在积极投身慈善事业，支持 
我们业务经营所在地区建立爱心社区。

我们鼓励所有员工担任志愿者或参与社区活动。我们 
也鼓励所有员工积极运用自身的专业技能和经验。我 
们公司将记录每位员工在一个日历年内提供的现金捐 
款或志愿者时间的最大金额，并提供同等金额的奖 
励，以此来表彰员工对注册慈善机构的捐赠。

我们必须始终：

• 认识到捐赠和赞助可能会带来腐败风险。它们可能会 
成为别有用心之人寻求或获得不当利益的一种手段。

• 在代表我们公司进行财务或实物捐助之前获得批准。

获取更多信息
请参阅我们有关捐赠、赞助和员工参与的程序。
请参阅我们关于慈善集资的情景示例。

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2727
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-raising-funds-for-a-good-cause-en.pdf
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7
保护我们的 
资产
7.1. 一般原则
我们每一个人都承担着保护 AtkinsRéalis 资产的职责和 
法律责任，包括数据以及我们客户和业务合作伙伴的资 
产。必须确保诸如业绩、业务计划、技术信息和设计作 
品、知识产权和个人数据等机密信息能够得到正确、负 
责任的使用和分发。
我们必须始终：

• 以负责任、适当和道德的方式使用资产；
• 保护资产免受损坏和未经授权的存取；
• 保护个人数据（包括有关我们同事的信息）；
• 保护机密信息和知识产权；
• 毫不迟疑地报告失窃、损坏、损失、不当使用或疑似 

信息泄露。

我们绝不能：

• 利用资产谋取个人利益或第三方利益；
• 在未得到事先书面同意的情况下，使用或访问客户、 

竞争对手、业务合作伙伴或前雇主的机密信息或知识 
产权；

• 使用我们的信息技术设备访问或储存不恰当的信息、 
数据或图片。

获取更多信息
请参阅我们的可接受的技术使用程序。
请参阅我们的网络与数据安全程序。

7.2. 网络安全
网络安全是我们业务的一个关键方面。确保我们拥有 
强大的网络安全保障是维护客户信任的基础。我们必 
须每年完成培训模块以了解最新的网络安全要求。
我们必须始终：

• 警惕可疑通信（如电子邮件、Teams 聊天、短信、 
电话）并报告。

我们绝不能：

• 绕过 AtkinsRéalis 的网络安全措施。

获取更多信息
请参阅我们的网络安全政策。
请参阅我们的网络与数据安全程序。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-home/SitePages/report-an-issue-or-concern.aspx

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2495
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2649
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-home/SitePages/report-an-issue-or-concern.aspx
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-868
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2649
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7.3. 信息技术设备
AtkinsRéalis 提供开展业务所需的信息技术设备，包 
括电子邮件、信息系统、软件、互联网和网络接入。 
这些资源属于 AtkinsRéalis 的专有财产。

我们必须始终：

• 在 AtkinsRéalis 网络、系统或设备上使用经授权的 
信息技术设备和软件；

• 使用我们的办公用账户和电子邮箱收发与工作相关的 
电子通讯（例如电子邮件或 Teams 消息）；以及

• 保护我们的信息技术设备的完整性。

在不干扰我们工作职责的前提下，我们可以适当地将 
AtkinsRéalis 的信息技术设备用于个人用途，但绝不 
能滥用此特权。
我们不得使用 
AtkinsRéalis 的信息技术设备交换、储存或处理具有 
以下性质的内容：

• 法律禁止的内容（如非法下载、储存
或安装受版权法保护的材料）；

• 有可能导致网络安全漏洞的内容；
• 可能被视为是种族主义、诽谤、歧视、暴力、

性别歧视或色情或被视为骚扰的内容；
• 可能有损 AtkinsRéalis 声誉的内容；
• 使特定员工或个人受益，但对 AtkinsRéalis 

业务没有贡献的内容；或
• 冒充另一个人或商业实体的内容；
在法律允许的范围内，我们通过 AtkinsRéalis 的信息 
技术设备交换、存储或处理的任何内容（包括个人数 
据）都可能受到监控和审查。此信息也可能会披露给 
执法机构。

获取更多信息
请参阅我们的信息技术管理程序。
请参阅我们的可接受的技术使用程序。

7.4. 数据合规
数据合规意味着遵守管控我们数据的数据生命周期的规 
则、法规和原则。它可确保 AtkinsRéalis 负责任地处理 
数据，保护被处理数据所属个人的隐私和权利。

有效的数据治理和正确的个人数据处理对于我们的业务 
持续成功以及维系客户、员工和利益相关者的信任至关 
重要。我们致力于持续改进我们的数据治理与合规架 
构，确保按照适用的数据保护及隐私权法律法规，始终 
如一地正确处理个人数据。

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2795
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2495
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我们必须始终：

• 熟悉我们的数据治理原则和数据隐私权承诺；
• 确保我们数据的质量和完整性；
• 将数据用于机器学习或人工智能等新技术时，遵守 

内部和外部要求；
• 遵守我们的数据保留时间表和外部保留要求；
• 理解什么是个人数据以及我们对其进行操作的方式；
• 仅将个人数据用于其收集目的或符合法律或法规义务 

的用途；
• 确保个人数据受到保护，确保安全和保密，并且仅 

会保留必要的时长，以满足最初的处理目的或履行 
我们的法律法规义务；

• 通过进行隐私权影响评估，确保自己在开始任何涉 
及个人数据的新项目或计划（内部或面向客户）时 
考虑隐私权；

• 需要支持时联系 datacompliance@atkinsrealis.com； 
以及

• 及时报告数据事件。

获取更多信息
请参阅我们内联网上的数据合规页面。
请参阅我们有关保证数据安全的情景示例。

7.5. 机密信息
机密信息是我们最重要的资产之一。

我们必须始终：

• 防止他人不当或未经授权访问机密信息；
• 即使在我们与 AtkinsRéalis的关系终止后，也要继 

续保护这些信息；以及
• 遵守既定规则，正确分类和保护他人托付给我们的 

信息。

我们绝不能：

• 将机密信息上传到云存储、搜索引擎、翻译工具或 
人工智能服务等在线服务，除非此特定用途已获得  
AtkinsRéalis 信息技术服务部门的批准。

获取更多信息
请参阅我们的网络与数据安全程序。

7.6. 知识产权
在 AtkinsRéalis 供职期间，我们创造或更改的专利、 
版权、商标、设计、名称、标识、照片、视频以及任何 
其他形式的知识产权均为公司的专属财产。这包括我们 
因使用机密信息而在我们与 AtkinsRéalis 的供职关系 
之外开发的任何知识产权。此外，我们只使用客户或与 
我们有合同关系的第三方根据此类权利和合同所拥有的 
知识产权。

我们必须始终：

• 避免在与 AtkinsRéalis 合作期间或之后未经授权地
复制、取用或销毁 AtkinsRéalis 的任何知识产权；

• 避免知识产权（包括第三方的知识产权）发生未经 
授权的使用、窃用或滥用；以及

• 在使用客户或第三方所拥有的知识产权之前，必须得 
到知识产权所有者的明确同意。

获取更多信息
请参阅我们有关知识产权的情景示例。

https://app-de.onetrust.com/auth/login
mailto:datacompliance@atkinsrealis.com
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-home/SitePages/report-an-issue-or-concern.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/fr/prevent-data-compliance.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/:p:/r/sites/intranet-corporate-information/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3A6FE93-9217-46D2-9A4A-E12F99FA8965%7D&file=valuemoment-integrity-datacompliancelockitup-en.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdLOR=c70D96B5E-BAE6-475B-977C-6DD3DF8234A8
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2649
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7.7. 外部通信
媒体或外部团体可能会要求我们提供有关 AtkinsRéalis  
的意见、个人评论或信息。

我们必须始终：

• 将所有请求转交给负责代表 AtkinsRéalis 与媒体打 
交道的公司公关部；

• 在就与 AtkinsRéalis  无关的问题发表意见时，确保 
我们的评论仅代表个人观点；以及

• 在我们担任主题演讲者或小组讨论成员之前，应获
得经理的批准。全球公关部会记录并跟踪演讲活动。
还会审核演示内容和材料，以便在适当情况下确保
这些内容和材料与公司定位和消息主张保持一致。

我们绝不能：

• 代表 AtkinsRéalis  联系媒体代表，除非经过公司外 
部公关部授权；或

• 导致 AtkinsRéalis 承担相关义务，让人误以为我们是 
AtkinsRéalis 的代表或者通过其他
方式牵涉到 AtkinsRéalis 。

获取更多信息
请参阅我们的外部通信政策。

7.8. 社交媒体
公司鼓励我们成为公司在社交媒体上的形象大使。

我们必须始终：

• 保护我们可以访问的个人数据和机密信息；
• 记住，只要在社交媒体上将自身标识为公司员工，我 

们的行动就代表着 AtkinsRéalis 。这意味着，我们 
的发帖可对 AtkinsRéalis  公司声誉和商业利益造成 
影响；

• 在社交媒体上发帖和回复时要小心，因为我们可能会 
被认定为 AtkinsRéalis  的员工，即使我们的用户资 
料没有这样显示；以及

• 并牢记我们表达的观点是我们的个人观点，而非公司 
观点。

获取更多信息
请参阅我们的外部通信政策。
请参阅我们的社交媒体程序。

https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2987
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-706
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2987
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8
报告疑似的 
不当行为和疑虑

8.1. 报告义务
我们必须确保恪守我们的价值观和守则。因此，每个人 
都要负起秉承善意举报的重要责任：

• 任何已知或涉嫌违反守则或任何
其他治理文件的行为；

• 任何涉嫌违反适用法律、法规或规章的行为；
• 任何发现的不当行为；
• 任何发现的有损我们道德标准的施压行为。

如果遭遇上述情况之一，则必须通过以下任意资源立即 
进行报告：

• 我们的经理或他们的经理；
• 我们的诚信官；
• 我们的公司职能部门（如人力资源、法务、财务等） 

的相关代表；或
• 举报热线（由安全的第三方提供商运营，其允许我们 

根据意愿保持匿名）。

我们必须始终：

• 如有任何与 AtkinsRéalis 的活动有关的正式法律 
通知（例如传票或法院命令），立即向诚信和/或 
法务部门披露。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。
观看我们有关大胆敢言的视频。

8.2. 禁止报复
AtkinsRéalis 致力于营造让每个人都可以按照第 8.1 节 
所述报告任何情况的环境。在报告时，我们享有保持匿 
名的自由。

我们绝不能对善意举报任何此类情况的人进行打击报复。

在我们提出疑虑时，会始终受到保护，免受打击报复。 
如果我们认为自己由于举报了某些疑虑而受到不公平 
的对待，则必须报告此类情况，就像报告其他违规行为 
一样。

获取更多信息
请参阅我们的合规程序。

https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://www.clearviewconnects.com/#/
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
https://bcove.video/31nqJNN
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance.pdf
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8.3. 内部调查
AtkinsRéalis  
会严肃对待所有举报案例，并假设所有举报案例均为 
真实，并且出于良好的意愿。对潜在不当行为指控的 
调查主要由合规调查、全球安全、网络安全、人力资源 
和/或全球健康、安全与环境团队负责开展。内部审计 
和项目绩效与风险监督等团队的主题专家可能会视情 
况参与此类调查。我们根据内部惯例和协议，运用公 
认的调查技术，以确保维持调查过程的质量和诚信。

调查秉承尊重和谨慎的态度开展。会在法律允许的范围 
内加以保密。AtkinsRéalis 可能需要向适当的政府、 
执法或监管机构报告犯罪行为或不当行为。在调查期 
间，在发现不同结论之前，所有人均被视为清白无辜。

我们必须始终：

• 对我们与调查团队的互动保密；
• 通过参加访谈并根据要求提供所有文件和信息，与 

调查团队进行全面、诚实和透明的合作。

我们绝不能：

• 阻碍或拖延任何内部调查。
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9
其他参考资料
诚信亮点

我们网站上的诚信页面。

10
联系人
当我们有疑问或顾虑的时候，我们可以首先咨询最了解我们 
工作和职责的人员：我们的经理或领导团队。我们还可以联 
系诚信官、诚信大使，或者联系企业职能部门或业务部门内 
的联系人。

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/integrity-highlights-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity
https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity
http://infozone.snclavalin.com/en/sectors-functions/functions/ethics-compliance/contacts/key-contacts.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/prevent-ambassador.aspx


29

术语表
实际利益冲突

实际利益冲突是指真实存在的利益冲突。

酒精饮料

酒精饮料是指任何可供饮用，且酒精量超过  

0.5%（按容量计算）的饮料。

人工智能（AI）

人工智能是指机器能够模仿和执行过往需要 
人类才能解决问题的任务。它结合了计算机 
科学、数学和统计学，侧重于创建能够模拟 
学习、推理和决策的智能系统。人工智能使 
机器能够分析和解释数据、识别规律、解决 
问题并与人类交互。

AtkinsRéalis

AtkinsRéalis 是指 AtkinsRéalis Group Inc.  

及其直接或间接控制的所有实体、合资企业、 
合伙企业或其他企业。

银行账户

银行账户是指在银行或金融机构的账户。

利益

利益是指由一人提供或传递给另一人或其亲 
属的任何有价之物，无论有形或无形。包括 
各种各样的礼品和款待。在不限制上文普遍 
性的情况下，利益的示例可包括货物和商 
品、餐饮（包括饮料）、旅行、住宿和娱 
乐/活动（音乐会或体育赛事门票、贵宾厅 
享用权等）。

董事会

董事会是指 AtkinsRéalis Group Inc. 的 
董事会。

抵债劳动

抵债劳动是指某人承诺将其个人服务或其 
控制下人员的个人服务作为债务担保，而 
服务价值不用于清偿债务或服务长度和性 
质分别未受限制和定义。

贿赂

贿赂是指提供、给予、接收或索取任何有 
价值物品，以影响官员或其他负责公共或 
法律事务人员的行为。

业务合作伙伴

业务合作伙伴是指 AtkinsRéalis 与之建立业 
务关系的第三方，在合作期间，第三方代表 
AtkinsRéalis 或代表其自身与其他方往来 
互动。

童工

童工是指剥夺儿童的童年、潜力及其尊严， 
并有害身心发展的工作，例如：

• 在精神、身体、社会或道德上对儿童有 
危险和有害的工作；和/或

• 妨碍儿童学业：剥夺他们上学的机会； 
迫使他们过早地离开学校；或者要求他 
们尝试一边上学一边从事长时间的繁重 
工作。

客户

客户是指 AtkinsRéalis 与之签订合同或主 
合同，以向该方提供货物、工作或服务的 
一方，或此类货物、工作和服务的最终受 
益方，或者上述二者/所有各方，视具体情 
况而定。

亲密私人关系

亲密私人关系是指与非直系亲属的他人关 
系亲密到足以影响个人的客观公正性及为  

AtkinsRéalis 最佳利益着想的能力。

行为守则

行为守则是指 

AtkinsRéalis 最新版本的行为守则。

承诺

承诺，请参见“声明”。

公司

公司，请参见 AtkinsRéalis。

公司证券

 公司证券是指公司不时发行的股票、期权、 
票据和任何其他证券（如债券、可转换证券 
和通过员工持股计划（ESOP）获得的股 
票），包括价值、市场价格或支付义务基于 
公司证券的价值、市场价格或支付义务的任 
何文书、协议或证券（包括与公司长期激励 
计划有关的证券，如递延股票单位、限制性 
股份单位和业绩股票单位），以及直接或间 
接影响个人在公司证券中经济利益的任何其 
他文书、协议或协定。

竞争对手

竞争对手是指在 AtkinsRéalis 服务或计划 
服务的市场中，向 AtkinsRéalis 供货的一 
些或全部客户提供或有能力提供相同或类 
似产品和服务的第三方。
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机密信息

机密信息是指如果丢失、暴露或损毁，可能 
会给 AtkinsRéalis、我们的客户或其他第三 
方带来不利影响的信息。遗失机密信息可能 
导致罚款和诉讼。AtkinsRéalis 内部处理的 
大部分信息都被视为机密信息。

例如，机密信息包括：

• 使用 AtkinsRéalis 内部信息分类系统标 
记的数据；

• 敏感个人信息（例如健康记录）；

• 知识产权（客户或 AtkinsRéalis 所有）；

• 一旦泄露可能危及 AtkinsRéalis 人员安全 
的信息；

• 使用政府或核监管方法标记的信息；

• 商业敏感的项目信息，如架构费率；

• 战略规划；

• 合并与收购信息；

• 投标过程中与投标有关的信息；

• 密码、证书或任何可用于访问 

AtkinsRéalis 信息技术设备或信息的 
文件；及

• 非敏感的内部电子邮件和聊天记录。

利益冲突

利益冲突是指一系列造成实际、潜在或感 
知风险的情况，其中利益相关者在履行对 
公司的责任及义务时做出的专业判断或行 
动将受到次要利益的不当影响，从而通常 
使 利 益 相 关 者 获 得 经 济 、 职 业 和 /或 个 人 
利益。

顾问

顾问，请参见“个人顾问”。

企业职能

企业职能是指公司职能部门，例如人力资 
源部、财务部、法务部等。

腐败

腐败是指为谋取私利而滥用委托权力。

合约方

合约方是指与 AtkinsRéalis 合作、提供商
品和/或服务、为其 执行工作、代其行事或
代表 AtkinsRéalis 的任何第三方。包括业
务合作伙伴、供应商、制造商、分销商、服
务提供商和承包商/分包商。还包括其参与 

AtkinsRéalis 业务或相关活动的负责人、 
所有者、股东或任何其他控制人或实体、 
共有实体和为其工作或代表其工作的任何 
人（包括其员工、顾问、代表和供应链中 
的任何人）。

数据

数据是指事实的集合，诸如数字、文字、 
测量、观察或描述，可用于参考或分析。 
数据不仅可用来分析已发生的事件，还可 
用来为决策提供信息，帮助我们了解未来 
可能发生的事件。

数据治理

数据治理是指对所有全球数据资产的管理 
行使权力和控制并进行共同决策（规划、 
监控和执行）。

数据治理与合规架构

数据治理与合规架构是指《数据治理政 
策》、《数据隐私权合规政策》和所有 
相关的治理文件，这些文件用于管理整个 

AtkinsRéalis 的运营、法律、合同和监管 
的数据要求并提供建议。

数据生命周期

数据生命周期是指创建或获取数据，移动、 
转换或存储数据，维护或共享数据，应用 
数据以及销毁数据的流程。与其他资产相 
同，数据也有生命周期。在整个生命周期 
中，数据可能会被清理、转换、合并、增 
强或汇总。数据很少是静态的，数据管理 
需要一系列相互关联的流程，它们都与数 
据生命周期密切相关。

数据保护及隐私权法律

数据保护及隐私权法律是指在 AtkinsRéalis  

开展运营所在国家实施的国家 
或地区数据 
保护及隐私权法律。例如，《通用数据保护 
条例》和《隐私与电子通信条例》是欧盟适 
用的数据保护及隐私权法律，并且适用于该 
司法管辖区内对个人数据进行的所有处理。 
《个人信息保护和电子文档法》是加拿 大 
适用的数据保护和隐私权法律之一。

偏差

偏差是指与既定治理文件要求不同的任何行 
动或不行动。

歧视

歧视是指一个人或一群人因其特点（例如， 
其信仰、民族或族裔血统、文化、宗教、政 
治信仰、年龄、精神或身体残疾、性别、性 
取向、性别认同、伴侣关系、怀孕、生育或 
法律禁止的任何其他原因）而受到不同或不 
好的对待。

捐赠

捐赠是指任何财务或实物支持，通常提供给 
慈善机构或其他慈善事业或非盈利组织，目 
的是让某一事业或社区受益，除公众认可 
（若适用）外不求其他回报。在大多数司法 
管辖区，捐赠可抵税。

毒品

毒品是指使用或持有为非法，或需要由持有 
执照的主治医生出具个人处方或授权，或使 
用受到法律管制的任何物质、化学品或制 
剂，如大麻或任何其他精神活性物质，以及 
合法销售的任何非处方药物和药物用具。



经济制裁

经济制裁是指禁止或限制与某些国家/地区 
及其国民和/或与指定实体或个人进行业务 
往来的法律法规。

员工

员工是指与 AtkinsRéalis 存在雇佣关系的个 
人，无论其雇佣状况（即：正式工、非正式 
工、合同工、季节工或手工劳动者）以及全 
职或兼职如何。

执行委员会

执行委员会是指管理层建立的由总裁
和 CEO 以及其他高管组成的委员会。

费用报表

费用报表是指员工为报销其费用根据财务系 
统相应表单提交的报表。

出口

出口是指：(a) 以实物或电子方式跨越国界传
送商品；(b)  向位于另一国家的接收者提供
服务（例如为国外项目提供工程 服务）；或 

(c) 在某些司法管辖区，向外国国籍人士披露 
信息，无论该人士位于何处（视同出口）。

出口管制

出口管制是指出于国家安全、外交政策、反 
恐怖主义或防止核扩散原因，监管和/或限制 
向外国（和/或从一个外国国家/地区向另一 
个国家/地区）和/或外籍人士或外国公司出 
口和运送商品的法律法规。

外部审计机构

外部审计机构是指 AtkinsRéalis 每年根据  

AtkinsRéalis 年度和特别股东大会的通知任 
命的审计机构。AtkinsRéalis 的当前审计机 
构是 Deloitte LLP。Deloitte LLP 也指  

Deloitte Touche Tohmatsu Limited，包括 
相关成员公司和附属公司。
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疏通费

疏通费是指支付的非正式费用（与合法的正 
式费用或税费不同），用来获取、确保或加 
快付费的个人或公司本有权享受的决策、服 
务履行或例行公事。疏通费通常是以现金或 
小礼物的形式向决策权不高但能够控制流程 
（妨碍、阻碍或影响流程）的个人支付的小 
额款项。在下列情况下，有可能经常秘密地 
支付疏通费，但不是每次都会专门索要：

• 获取执照或许可证；

• 通关、移民或边境安全；或

• 处 理 政 府 文 件 ， 例 如 签 证 或 其 他 官 方 
文件。

强迫劳动

强迫劳动是指人们在威胁下违背意愿被迫从 
事任何工作或服务。

前任政府职员

前任政府职员是指在最近 5 年内任何时间担 
任政府职员的人士。

欺诈

欺诈是指为了自己或他人的利益，蓄意采取 
伪造、隐瞒或撒谎等欺骗行为，以获取利益 
或逃避责任。

礼品与款待

礼品与款待，请参阅“利益”。

治理文件

治理文件是指 

AtkinsRéalis 的价值观、声明、承诺、行为 
守则、合约方行为守则、政策、程序、工作 
指导书和任何其他文档（流程、指引、工作 
流、核对表、模板等），这些文档规定了公 
司内的强制性规则。

治理文件负责人

治理文件负责人是指负责某一公司职能、直 
接向总裁兼首席执行官或董事会汇报工作并 
有权签发与其具体职责范围有关的治理文件 
的个人。

政府职员

政府职员是指代表下述单位的官员或员工或 
任何个人（如律师或法律代表）：

• 任 何 级 别 的 政 府 （ 联 邦 、 省 、 州 、 市 
等）；

• 政党、政党官员或公职候选人；

• 国有和国家控股实体；

• 公共国际或政府间组织；

• 担任立法、行政、司法或军事职务的 
个人。

指引

指引指一份治理文件，提供有关特定任务 
或主题的一般信息和指导。

骚扰

骚扰是指对另一人实施的性、心理或任何 
其他形式的行为让其感到讨厌或冒犯，影 
响其尊严、健康、身体或心理安全或导致 
工作环境充满敌意。

骚扰将产生恐吓、敌对、侮辱或冒犯性的 
工作环境，可能是反复出现的敌对或讨厌 
的行为、言论、行动或姿态，也可以是单 
一的严重事件。骚扰可包括众所周知或理 
应知道的冒犯性、令人尴尬的、侮辱性、 
贬损性或不受欢迎的言行。这包括欺凌。
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人权

人权是指 1948 年 12 月 10 日通过的《世界 
人权宣言》所定义的权利。

人口贩卖

人口贩卖是指出于不正当目的，并通过不 
正当手段（如强迫、诱拐、欺诈或胁迫） 
招募、运送、转移、藏匿或接收相关人员。

直系亲属

直 系 亲 属 指 个 人 的 配 偶 （ 或 重 要 的 另 一 
半）、子女、父母、兄弟姐妹。

个人顾问

个人顾问是指为特定项目或委托任务直接
与该个人订约或通过某实体订约提供服务
的个人，其不在 AtkinsRéalis 工资单上。

信息技术设备

信息技术设备是指任何支持和管理 AtkinsRéalis  

数据及技术使用人员的技术和技术组件，包 
括但不限于系统、基础设施、设备、计算机 
软件、服务和流程。

• 设备：工作站、笔记本电脑、智能设备、 
计算机软件及其外围组件（例如打印机和 
其他配件）。

• 基 础 设 施 ： 电 信 网 络 、 服 务 器 及 其 配 
置等。

• 服务：电子邮件、互联网以及批量作业的 
调度和执行。

知识产权

知识产权是指所有专利、发明权利、实用新 
型、版权及相关权利、商标、服务标志、商 
号、商业名称及域名、商品外观权利、装饰 
权利、商誉权利、起诉仿冒权利、不公平竞 
争权利、设计权利、计算机软件权利、数据 
库权利、注册或未注册的地形权、道德权、 
图像权和所有其他知识产权，包括所有申请 
以及进行申请和被授予的权利、续展或延期 
的权利，以及要求优先权的权利，此类权利 
和所有类似或同等权利或现在或将来在世界 
任何地方存在或将存在的保护形式。

发票

发票是指一份文件，概述一方因获得产品和/ 

或服务而要向另一方支付的金额。它是产品 
或服务提供商要求付款的正式请求。

合资

合资是指 AtkinsRéalis 与一个或多个第三方 
进行的非主次形式的联合，由此进行共同的 
商业活动或将各方的资源合并以实现共同目 
标。在不限制上述内容普遍性的情况下，此 
类联合可以采取法人或非法人（合同）实体 
的形式，该实体可能有也可能没有注册或许 
可要求。此类联合也可在项目周期的任何阶 
段发生，无论是初步打算联合考虑机会，合 
作追求机会还是作为项目执行的手段。

领导团队

领导团队是指公司高级管理团队的成员，包 
括总裁和首席执行官的直接下属。

负债

负债是指实体因过往活动而产生的现有债 
务，而该现有债务的结算预期会导致体现 
经济利益的资源从实体外流。

借调人员

借调人员是指在规定时间
期限和授权内将服务借给 

AtkinsRéalis 第三方雇主雇用和支付薪酬 
的人员。

游说

游说是指试图对联邦、州、地区和地方各 
级公共和政府政策施加影响或向希望施加 
影响的人士提供建议的过程。游说涉及对 
某种利益的宣传，而该利益会受立法者或 
政府领导人决策的实际或潜在影响。游说 
活动可由专职游说者和/或代理游说者 
进行。

经理

经理是指员工的直属职能主管。对于候选人 
而言，“经理”是指候选人将向其报告的职 
能部门经理。

现代奴役

现代奴役是指剥削的常见形式，包括人口贩 
卖、家庭奴役、强迫婚姻、强迫犯罪、强迫 
劳动、抵债性劳动、童工和性剥削。

洗钱

洗钱是指隐瞒或掩盖非法所得资金的性质或 
来源，使其在形式上来自合法来源的过程。

高级职员

高级职员是指 AtkinsRéalis 相关实体的董事 
会主席、总裁、副总裁、秘书、司库、财务 
主管、总顾问、总经理和常务董事，或其履 
行之职能与担任该职位个人通常履行的职能 
相似的任何其他个人。

代表

代表是指在采取行动或与第三方（如客户、 
分包商、供应商、其他承包商、公共机构、 
政府职员、政府机构或监管机构）进行任何 
业务往来的情况下，该行动或业务往来是 
（可以合理地视为）以 AtkinsRéalis 的名 
义或为了其利益（或者可能以其他方式归 
于 AtkinsRéalis）。

同行评审

同行评审是指使用横跨多个学科（例如日程 
安排、风险和机会管理、财务管理和商业管 
理）的同行专业知识对项目的健康状况进行 
的独立客观评估，同时还评估对适用治理文 
件的遵守情况，并向项目经理提供建议和 
行动。

可觉察的利益冲突

可觉察的利益冲突是指一些情况，外部人员 
根据常理可能会认为这些情况会引起利益冲 
突（实际或潜在），而实际上这些情况并不 
会引起。

个人数据

个人数据是指与已确定身份或可识别身份的 
个人直接或间接相关的信息。例如，个人数 
据包括与个人姓名、地址和工作绩效等有关 
的信息。
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个人数据处理

个人数据处理是指收集、记录或储存个人数 
据或对数据执行任何操作或一系列操作，包 
括检索、查看、整理、改编、更改、使用、 
披露、传输、传播、擦除或销毁信息。然 
而，处理也可以简单地描述为出于任何目的 
使用个人数据，包括仅仅储存个人数据。

政策

政策是指为整个组织提供具有高度相关性的 
指导原则和规则的治理文件。政策由最高管 
理层签发以支持组织价值观和原则。政策需 
要执行委员会批准。

政策监管人

政策监管人是指治理文件负责人任命的公司 
职 能 代 表 ， 在 其 职 责 范 围 内 为 治 理 文 件 
负责。

政治赞助

政治赞助是指向公职候选人或政党、组织或 
实体提供的任何捐献，无论是货币、非货币 
或实物。政治赞助包括但不限于：直接经济 
捐献（赞助、贷款、预付款、保证金等）、 
由政党或候选人发起的或为其举办的筹款活 
动（晚宴、高尔夫锦标赛等）入场费、政治 
活动费用、货物、服务、设备、设施等。

潜在利益冲突

潜在利益冲突是指未来可能会合理出现利益 
冲突的情况。

程序

程序是指针对特定主题提供规则和要求的治 
理文件，以确保在组织内执行任务和流程的 
一致性和控制。

项目

项目是指为了满足独特目的和目标而就实现 
独特产品、服务或成果而付出的临时性努 
力，通常是为了带来有益的改变或附加值。

心理安全

心理安全是指一种信念，相信一个人不会因 
为说出自己的想法、问题、疑虑或错误而受 
到惩罚或羞辱，相信团队人员之间的风险承 
担是安全的。

打击报复

打击报复是指某人因善意指控或举报问题而 
受到惩罚。报复可以包括任何不利的工作行 
动，例如降职、不合理的处分、解雇、减薪 
或工作或班次重新分配，并且可以直接或间 
接实施。

第二职业

第二职业是指在 AtkinsRéalis 以外担任其他 
职务或董事，包括我们可能正在进行的任何 
个人业务，无论是否与 AtkinsRéalis 的业务 
相关。

重大经济利益

重大经济利益是指在正与 AtkinsRéalis 或其 
竞争对手合作或试图寻求合作的任何公司 
或实体中持有 5% 或更高的权益。

社交媒体

社交媒体是指基于计算机的技术，通过建立 
虚拟网络和社区帮助分享创意、想法和信 
息。根据设计，社交媒体以互联网为基础， 
并让用户以电子方式进行内容的快速交流。

社交媒体包括所有个人数字化存在，具体 
包括：

• 个人博客和网站；

• 社交网站（Facebook、Tik Tok 等）；

• 职业网站（LinkedIn）；

• 微博（Weibo）（X）；

• 政治、非政治或其他讨论/聊天论坛；

• 内容分享网站（YouTube）；

• 内容聚合与社交书签网站（Alltop.com、 
Reddit、Digg）。

赞助

赞助是指 AtkinsRéalis 向某组织提供捐赠以 
换取商定权利的商业协议。这些权利的通常 
形式为推广、品牌宣传、提升员工形象或其 
他商定条件。由于存在这些条款，因此即使 
组织为注册慈善机构，也不会抵税。赞助 
是业务开发交易，不通过 AtkinsRéalis 用于 
捐赠的预算支付。

利益相关者

利益相关者是指可以影响决策或活动、受决 
策或活动影响或认为自己会受决策或活动影 
响的个人或组织（例如员工、客户、供应 
商、社团、监管机构、非盈利组织、投资 
者、股东等）。

标准

标准是指一份治理文件，其中规定了适用于整 
个组织的规则和强制性要求，涉及 AtkinsRéalis 

为外部客户管理项目，确保项目管理相关任 
务和流程执行的统一性并受到控制。

http://Alltop.com
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声明

声明是指一份治理文件，其中载明最高管理 
层正式表达的与组织绩效相关的组织意图和 
方向。

分包商

分包商是指由 AtkinsRéalis 雇佣，以提供商 
品 和 /或 服 务 的 任 何 个 人 或 实 体 。 不 包 括  

AtkinsRéalis 客户或员工。

供应商

供应商是指提供商品和/或服务的任何第三 
方 ， 包 括 制 造 商 、 加 工 商 、 分 销 商 和 供 
货商。

系统

系统是指 AtkinsRéalis 的网络和企业应用程 
序以及用于产生结果的任何流程或方法。

税务

税务是指所有形式的税费，包括但不限于工 
资和就业税、国家保险和社会保障缴款、资 
本税、公司税、关税、增值税（VAT）或其 
他间接销售和货物税（不限地区）。

逃税

逃税是指通过谎报纳税人事务来减少或消除 
其纳税义务而实现非法逃税。谎报的形式包 
括通过低估收入或收益或多报扣除或损失实 
现不实报税。逃税包括协助逃税，协助逃税 
是指在任何司法管辖区协助他人逃税的故意 
和不诚实行为（或不作为）。这可由个人、 
公司或信托实现。

第三方

第三方是指除 AtkinsRéalis 之外，在工作和 
业务活动期间人员可能接触到的任何个人或 
组织，包括但不限于业务合作伙伴（包括财 
团和合资伙伴）、家庭成员、应聘者、竞 
争对手、客户、供应商和政府职员。

交易

交易是指服务（例如工程、采购、施工、施 
工管理、财务和运营与维护）、产品、零部 
件或设备、运输的出售、信息转让或资金转 
让。交易也指任何购买、费用和付款。

暴力

暴力是指使用武力导致或可能导致人身伤 
害，或可合理视为对他人安全造成威胁的任 
何行动、行为或言语。

工作指导书

工作指导书是指提供详细说明（一系列行动 
和步骤）的治理文件，描述如何执行特定 
任务。

工作场所

工作场所是指 AtkinsRéalis 行使行政管理职 
责的任何地点，以及因受雇佣或在受雇期 
间，员工工作所在的或前往的任何地点、场 
所和位置等或任何附近的地点、场所和位 
置等。



为我们的地球和 
人类创造更加 

美好的未来
我们致力于引领我们的客户和合作伙伴 

在整个基础设施生态系统中 
为我们的地球和人类创造更加美好的未来。

atkinsrealis.com

http://atkinsrealis.com


与诚信有关的其他信息和 
各种文档可在我们的网站 
上找到。

atkinsrealis.com

https://ethisphere.com/ethisphere-recognizes-snc-lavalin-with-compliance-leader-verification/
https://www.atkinsrealis.com/
http://atkinsrealis.com
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